
    การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

 

ธนาคารกําหนดเกณฑการใหคะแนน สําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ มีโอกาสเกิดข้ึนสูง  หรืออาจเกิดขึ้นมากกวา 5 ครั้ง/ป 

๔ มีโอกาสเกิดข้ึนคอนขางสูง หรืออาจเกิดขึ้น 4 ครั้ง/ป 

๓ มีโอกาสเกิดข้ึนไดในบางครั้ง หรืออาจเกิดขึ้น 3 ครั้ง/ป 

๒ มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรืออาจเกิดขึ้น 2 ครั้ง/ป 

๑ เกิดขึ้นไดยากมาก หรืออาจเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ป 
 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ ดานการเงิน ดานภาพลักษณช่ือเสียง ดานกฎหมายและขอบังคับ 

๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย มากกวา 
1,000,000 บาท 

เกิดความเสียหายตอรัฐเจ าหนาที่     
ถู ก ล ง โ ท ษ ชี้ มู ล ค ว า ม ผิ ด เ ข า สู
กระบวนการทางยุติธรรม ปฏิบัติตาม
กฎระเบี ยบฯ  ไมถู กตอ ง  และถู ก
ฟองรองดําเนินคดี 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และ ถูกฟองรองดําเนินคดี 

๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ค ว าม เ สี ย ห าย  50 0 ,0 01  ถึ ง 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่อง 
ความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคม 
ออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ 
สังคมใหความสนใจ  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และ ถูกเปรียบเทียบปรับ 

๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 200,001 ถึง 
500,000 บาท 

หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือ 
หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา 
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และมีคํ าสั่ งแก ไขปรับปรุ งจาก
หนวยงานกํากับดูแล 

๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 10,001 ถึง 
200,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 
หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และไมมีคําสั่งแกไขจากหนวยงาน
กํากับดูแล 

๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 0 ถึง 10,000 บาท 

แทบจะไมมี ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ
กฎระเบียบหรือข อบั งคับหรื อ
สัญญาหรือขอตกลง 

 



 

๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ํา   (ดูแลติดตามความเสี่ยงอยางตอเนื่อง) 

 สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง)   

 สีสม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง   (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพิ่มเติม)  

 สีแดง     หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง อยางเรงดวน) 

 

หมายเหตุ   ธนาคารไดนําหลักเกณฑประเมินความเสี่ยงของธนาคาร มาปรับใชรวมกับเกณฑการประเมิน 

              ความเสี่ยงดานการทุจริตของ ป.ป.ท. เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมตามประเด็นความเส่ียง 

              การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดั
บที่ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํารางขอบเขตของงาน 

(TOR) 

สวนงานเจาของโครงการจัดทํารางขอบเขต

ของงาน (TOR) ในลักษณะการเฉพาะเจาะจง 

หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูเสนอรายใดรายหนึ่ง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

2 คํานวณราคากลาง พนักงานที่ไดรบัมอบหมายไมไดมีการสืบราคา

กลางที่แทจริง 

1 2 2 

(ต่ํา) 

๓ จัดทํารายงานขอซื้อขอจางฯ เสนอ

ตอผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 

ผูมีอํานาจอนุมัติ มีสวนไดเสยีหรือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูประกอบการทีจ่ะซื้อหรือจาง 

1 1 2 

(ต่ํา) 

4 จัดทําประกาศเชิญชวน

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่ ธพว. กําหนดใหเขาย่ืน

ขอเสนอและประกาศเผยแพรผาน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซด

ธนาคาร และปดประกาศอยาง

เปดเผย  

4.1 พนักงานจัดหา แกไขกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ/ขอบเขตงานจาง (TOR) ให

ตรงกับคุณลักษณะของผูประกอบการที่เสนอ

งาน 

1 1 1 

(ต่ํา) 

4.2 พนักงานจัดหา ลักลอบใหขอมูลสําคัญ

เ ก่ี ย ว กั บกา รยื่ น เ อกส า รประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส แกผูประกอบการ เฉพาะรายที่

ตองการ 

1 1 1 

(ต่ํา) 

5 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ทํา

หนาที่ตรวจเอกสาร และเจรจา

ตอรองราคา และเรียกผูเสนอราคา

ต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือกตอรอง

ราคา 

5.1 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ มีสวนไดเสีย

หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการที่ย่ืน

ขอเสนอ 

3 5 15 

(สูงมาก) 

5.2 ผูบังคับบัญชาของกรรมการพิจารณาผลฯ 

หรือกรรมการผูพิจารณาผลฯ ที่มีลําดับชั้น

บังคับบัญชาที่สูงกวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ

กรรมการคนอื่น ๆ เพื่อใหมีการจัดซื้อจัดจาง

เปนไปอยางไมสุจริต 

2 5 10 

(สูง) 

5.3 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไดรับ

ของขวัญจากผูเสนอราคา เพ่ือจูงใจใหคัดเลือก

ตน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไดเรียก

หรือรับของแถม จากการตอรองราคากับ      

ผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือก 

 

2 5 10 

(สูง) 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
6 ประกาศผูชนะการเสนอราคาใน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซต
ธนาคาร และปดประกาศอยาง
เปดเผย 

ไมมีประเด็นความเสี่ยงดานทุจริต 1 1 1 
(ต่ํา) 

7 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจางตอผูมีอํานาจ
อนุมัติตามวงเงิน 

7.1 ผูมีอํานาจอนุมัติ มีสวนไดเสียหรือเอื้อ
ประโยชนกับผูประกอบการที่จะซื้อหรือจาง 

1 2 2 
(ต่ํา) 

7.2 ผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน ไดรับของขวัญ
จากผูเสนอราคา เพื่อเปนการจูงใจ 

1 1 1 
(ต่ํา) 

8 จัดทําสัญญา และลงนามสัญญา เจาหนาที่สวนสัญญา ทําสัญญาที่เอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ และทําใหธนาคารเสีย
ผลประโยชน 

1 2 2 
(ต่ํา) 

9 บริหารสัญญา  ประกอบดวย 
 - การสงมอบ 
- การตรวจรับ 
- การจายเงิน 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงาน
ไมตรงตาม TOR หรือตรวจรับงานในขณะที่
งานยังไมแลวเสร็จหรือตรวจรับงาน โดยที่
คูสัญญายังไมสงมอบงาน 

1 1 1 
(ต่ํา) 

9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับงานลาชา 
เพื่อใช เจรจาตอรองเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน 

1 2 2 
(ต่ํา) 

9.3 เจาหนาที่  ดําเนินการเบิกจายลาชา     
เพื่อใชเปนเงื่อนไขในการเจรจาตอรองเรียกรับ
สินบนกับคูสัญญา 

1 2 2 
(ต่ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1  การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) 
 

1 สวนงานเจาของโครงการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน (TOR) ในลักษณะ
การเฉพาะเจาะจง หรือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูเสนอรายใดรายหนึ่ง 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรบั
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรียน  
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจรติ 
6. เสรมิสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยาง
เครงครดั 
7. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตาม
รายละเอียดที่กําหนดในขอบเขตของงาน
และรายละเอียดอื่นที่เก่ียวของ พรอมทั้ง
ติดตามการปฏบิัติตามสัญญาหรือขอตกลง
และการสงมอบงาน 
8. หนวยงานตรวจสอบภายในเขา
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

1. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  โดยให
ผูบริหารและพนักงาน ธพว. ทุกคนปฏิบัติ
ต ามกฎหมายว าด วยกา รป องกั นและ
ปราบปรามการทุ จริ ตอย า ง เคร งครั ด      
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชน
อ่ืน ใด  และงดรับของขวัญทุก เทศกาล    
เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรม 
และโปรงใส 
2. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด    
3. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
4. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
5. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
  



โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ทําหนาที่ตรวจเอกสาร และเจรจาตอรองราคา และเรียกผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือก 
ตอรองราคา 
 

2 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่  5.1 คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ มีสวนไดเสียหรือเอื้อ
ประโยชนใหกับผูประกอบการที่ยื่น
ขอเสนอ 
 
 
 

1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เจาหนาที่ 
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ตองรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผลประ โ ยชนทั บ ซ อน กับบริษั ทหรื อ
ผูประกอบการ 
2. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
3. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ หว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
4. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
5. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
6. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 
7. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ต ามกฎเกณฑและกฎระ เบี ยบอย า ง
เครงครดั 
8 .  หน วย ง านตรวจส อบภาย ใน เข า
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ           

1. ลงนามรับรองในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง
เก่ียวกับการทําหนาที่ของคณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ  
2 .  ใ ห ก รร มกา รที่ มี ค ว าม สั มพั น ธ กั บ
ผูประกอบการเชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา   เพ่ือถอนตัวจากการเปน
กรรมการ 
3. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาต รก ารป อ ง กั นกา รขั ดกั น ระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน    
สวนรวม  โดยใหผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายว าด วยการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต         
อยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสิน
และประโยชน อ่ืนใด และงดรับของขวัญ   
ทุกเทศกาล เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร   
แหงคุณธรรมและโปรงใส 
4. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด    
5. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
6. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
7. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 
 
 



ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

 ขั้นตอนที่  5.2 ผูบังคับบัญชาของ
กรรมการพิจารณาผลฯ หรือกรรมการ
ผูพิจารณาผลฯ ที่มีลําดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ
กรรมการคนอ่ืน ๆ เ พ่ือใหมีมีการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ หว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 
6. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ต ามกฎเกณฑและกฎระ เบี ยบอย า ง
เครงครดั 
7 .  หน วย ง านตรวจส อบภาย ใน เข า
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ           

1. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาต รก ารป อ ง กั นกา รขั ดกั น ระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวม  โดยใหผูบริหารและพนักงาน ธพว.  
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายว าด วยการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต        
อยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสิน
และประโยชน อ่ืนใด และงดรับของขวัญ      
ทุกเทศกาล เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร       
แหงคุณธรรมและโปรงใส 
2. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
3. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
4. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
5. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้ นต อนที่  5 . 3  คณะกร รม กา ร

พิจารณาผลฯ ไดรับของขวัญจาก      

ผูเสนอราคา เพื่อจูงใจใหคัดเลือกตน 

หรือคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ได

เรียกหรือรับของแถม จากการตอรอง

ราคากับผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับ

การคดัเลือก 

 

 



4. แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจาง 

 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
หนวยงาน  ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ช่ือโครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร 2,500 เครื่อง 

งบประมาณ 120,000,000.00. บาท   วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding  ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป 

            เงินงบประมาณ                               ⬜ เงนินอกงบประมาณ 

สวนราชการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 

            ⬜ เขารวมโครงการ IP                           ⬜ มีแผนเขารวมโครงการ IP 

            ⬜ เขารวมโครงการ CoST                      ⬜ มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ที ่ รายการ รายละเอียด 
(ประเภท จํานวน 

คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 การจัดหาผูใหบริการเชา
เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
2,500 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 

เครื่องคอมพิวเตอร PC 
จํานวน  557 เครื่อง 
 
เครื่องคอมพิวเตอร 
Notebook จํานวน 
1,943 เครื่อง 

    
 
 

120,000,000.00 บาท 

 
 
 

    120,000,000.00 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 120,000,000.00 บาท 

 

 

 

 




