
    การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

 

ธนาคารกําหนดเกณฑการใหคะแนน สําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ มีโอกาสเกิดข้ึนสูง  หรืออาจเกิดขึ้นมากกวา 5 ครั้ง/ป 

๔ มีโอกาสเกิดข้ึนคอนขางสูง หรืออาจเกิดขึ้น 4 ครั้ง/ป 

๓ มีโอกาสเกิดข้ึนไดในบางครั้ง หรืออาจเกิดขึ้น 3 ครั้ง/ป 

๒ มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรืออาจเกิดขึ้น 2 ครั้ง/ป 

๑ เกิดขึ้นไดยากมาก หรืออาจเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ป 
 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ ดานการเงิน ดานภาพลักษณช่ือเสียง ดานกฎหมายและขอบังคับ 

๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย มากกวา 
1,000,000 บาท 

เกิดความเสียหายตอรัฐเจ าหนาที่     
ถู ก ล ง โ ท ษ ชี้ มู ล ค ว า ม ผิ ด เ ข า สู
กระบวนการทางยุติธรรม ปฏิบัติตาม
กฎระเบี ยบฯ  ไมถู กตอ ง  และถู ก
ฟองรองดําเนินคดี 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และ ถูกฟองรองดําเนินคดี 

๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ค ว าม เ สี ย ห าย  50 0 ,0 01  ถึ ง 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่อง 
ความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคม 
ออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ 
สังคมใหความสนใจ  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และ ถูกเปรียบเทียบปรับ 

๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 200,001 ถึง 
500,000 บาท 

หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือ 
หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา 
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และมีคํ าสั่ งแก ไขปรับปรุ งจาก
หนวยงานกํากับดูแล 

๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 10,001 ถึง 
200,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 
หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 
และไมมีคําสั่งแกไขจากหนวยงาน
กํากับดูแล 

๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา
ความเสียหาย 0 ถึง 10,000 บาท 

แทบจะไมมี ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ
กฎระเบียบหรือข อบั งคับหรื อ
สัญญาหรือขอตกลง 

 



 

๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ํา   (ดูแลติดตามความเสี่ยงอยางตอเนื่อง) 

 สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง)   

 สีสม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง   (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพิ่มเติม)  

 สีแดง     หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยง อยางเรงดวน) 

 

หมายเหตุ   ธนาคารไดนําหลักเกณฑประเมินความเสี่ยงของธนาคาร มาปรับใชรวมกับเกณฑการประเมิน 

              ความเสี่ยงดานการทุจริตของ ป.ป.ท. เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมตามประเด็นความเส่ียง 

              การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดั
บที่ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํารางขอบเขตของงาน 

(TOR) 

สวนงานเจาของโครงการจัดทํารางขอบเขต

ของงาน (TOR) ในลักษณะการเฉพาะเจาะจง 

หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูเสนอรายใดรายหนึ่ง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

2 คํานวณราคากลาง พนักงานที่ไดรบัมอบหมายไมไดมีการสืบราคา

กลางที่แทจริง 

1 2 2 

(ต่ํา) 

๓ จัดทํารายงานขอซื้อขอจางฯ เสนอ

ตอผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 

ผูมีอํานาจอนุมัติ มีสวนไดเสยีหรือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูประกอบการทีจ่ะซื้อหรือจาง 

1 1 2 

(ต่ํา) 

4 จัดทําประกาศเชิญชวน

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่ ธพว. กําหนดใหเขาย่ืน

ขอเสนอและประกาศเผยแพรผาน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซด

ธนาคาร และปดประกาศอยาง

เปดเผย  

4.1 พนักงานจัดหา แกไขกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ/ขอบเขตงานจาง (TOR) ให

ตรงกับคุณลักษณะของผูประกอบการที่เสนอ

งาน 

1 1 1 

(ต่ํา) 

4.2 พนักงานจัดหา ลักลอบใหขอมูลสําคัญ

เ ก่ี ย ว กั บกา รยื่ น เ อกส า รประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส แกผูประกอบการ เฉพาะรายที่

ตองการ 

1 1 1 

(ต่ํา) 

5 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ทํา

หนาที่ตรวจเอกสาร และเจรจา

ตอรองราคา และเรียกผูเสนอราคา

ต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือกตอรอง

ราคา 

5.1 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ มีสวนไดเสีย

หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการที่ย่ืน

ขอเสนอ 

3 5 15 

(สูงมาก) 

5.2 ผูบังคับบัญชาของกรรมการพิจารณาผลฯ 

หรือกรรมการผูพิจารณาผลฯ ที่มีลําดับชั้น

บังคับบัญชาที่สูงกวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ

กรรมการคนอื่น ๆ เพื่อใหมีการจัดซื้อจัดจาง

เปนไปอยางไมสุจริต 

2 5 10 

(สูง) 

5.3 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไดรับ

ของขวัญจากผูเสนอราคา เพ่ือจูงใจใหคัดเลือก

ตน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไดเรียก

หรือรับของแถม จากการตอรองราคากับ      

ผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือก 

 

2 5 10 

(สูง) 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
6 ประกาศผูชนะการเสนอราคาใน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซต
ธนาคาร และปดประกาศอยาง
เปดเผย 

ไมมีประเด็นความเสี่ยงดานทุจริต 1 1 1 
(ต่ํา) 

7 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจางตอผูมีอํานาจ
อนุมัติตามวงเงิน 

7.1 ผูมีอํานาจอนุมัติ มีสวนไดเสียหรือเอื้อ
ประโยชนกับผูประกอบการที่จะซื้อหรือจาง 

1 2 2 
(ต่ํา) 

7.2 ผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน ไดรับของขวัญ
จากผูเสนอราคา เพื่อเปนการจูงใจ 

1 1 1 
(ต่ํา) 

8 จัดทําสัญญา และลงนามสัญญา เจาหนาที่สวนสัญญา ทําสัญญาที่เอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ และทําใหธนาคารเสีย
ผลประโยชน 

1 2 2 
(ต่ํา) 

9 บริหารสัญญา  ประกอบดวย 
 - การสงมอบ 
- การตรวจรับ 
- การจายเงิน 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงาน
ไมตรงตาม TOR หรือตรวจรับงานในขณะที่
งานยังไมแลวเสร็จหรือตรวจรับงาน โดยที่
คูสัญญายังไมสงมอบงาน 

1 1 1 
(ต่ํา) 

9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับงานลาชา 
เพื่อใช เจรจาตอรองเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน 

1 2 2 
(ต่ํา) 

9.3 เจาหนาที่  ดําเนินการเบิกจายลาชา     
เพื่อใชเปนเงื่อนไขในการเจรจาตอรองเรียกรับ
สินบนกับคูสัญญา 

1 2 2 
(ต่ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1  การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) 
 

1 สวนงานเจาของโครงการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน (TOR) ในลักษณะ
การเฉพาะเจาะจง หรือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูเสนอรายใดรายหนึ่ง 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรบั
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรียน  
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจรติ 
6. เสรมิสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยาง
เครงครดั 
7. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตาม
รายละเอียดที่กําหนดในขอบเขตของงาน
และรายละเอียดอื่นที่เก่ียวของ พรอมทั้ง
ติดตามการปฏบิัติตามสัญญาหรือขอตกลง
และการสงมอบงาน 
8. หนวยงานตรวจสอบภายในเขา
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

1. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  โดยให
ผูบริหารและพนักงาน ธพว. ทุกคนปฏิบัติ
ต ามกฎหมายว าด วยกา รป องกั นและ
ปราบปรามการทุ จริ ตอย า ง เคร งครั ด      
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชน
อ่ืน ใด  และงดรับของขวัญทุก เทศกาล    
เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรม 
และโปรงใส 
2. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด    
3. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
4. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
5. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
  



โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ทําหนาที่ตรวจเอกสาร และเจรจาตอรองราคา และเรียกผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือก 
ตอรองราคา 
 

2 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่  5.1 คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ มีสวนไดเสียหรือเอื้อ
ประโยชนใหกับผูประกอบการที่ยื่น
ขอเสนอ 
 
 
 

1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เจาหนาที่ 
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ตองรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผลประ โ ยชนทั บ ซ อน กับบริษั ทหรื อ
ผูประกอบการ 
2. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
3. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ หว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
4. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
5. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
6. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 
7. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ต ามกฎเกณฑและกฎระ เบี ยบอย า ง
เครงครดั 
8 .  หน วย ง านตรวจส อบภาย ใน เข า
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ           

1. ลงนามรับรองในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง
เก่ียวกับการทําหนาที่ของคณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ  
2 .  ใ ห ก รร มกา รที่ มี ค ว าม สั มพั น ธ กั บ
ผูประกอบการเชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา   เพ่ือถอนตัวจากการเปน
กรรมการ 
3. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาต รก ารป อ ง กั นกา รขั ดกั น ระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน    
สวนรวม  โดยใหผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายว าด วยการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต         
อยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสิน
และประโยชน อ่ืนใด และงดรับของขวัญ   
ทุกเทศกาล เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร   
แหงคุณธรรมและโปรงใส 
4. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด    
5. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
6. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
7. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 
 
 



ลําดับที ่ ขั้นตอนการดําเนินงาน/ประเดน็
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ 

 ขั้นตอนที่  5.2 ผูบังคับบัญชาของ
กรรมการพิจารณาผลฯ หรือกรรมการ
ผูพิจารณาผลฯ ที่มีลําดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ
กรรมการคนอ่ืน ๆ เ พ่ือใหมีมีการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ หว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว.  
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 
6. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ต ามกฎเกณฑและกฎระ เบี ยบอย า ง
เครงครดั 
7 .  หน วย ง านตรวจส อบภาย ใน เข า
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ           

1. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ธพว. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน และ
มาต รก ารป อ ง กั นกา รขั ดกั น ระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวม  โดยใหผูบริหารและพนักงาน ธพว.  
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายว าด วยการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต        
อยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสิน
และประโยชน อ่ืนใด และงดรับของขวัญ      
ทุกเทศกาล เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร       
แหงคุณธรรมและโปรงใส 
2. ผูที่กระทําความผิดจะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล  เงิ นตอบแทน และ
คาใชจ าย อ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562  
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ และการดําเนินคดี
ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
3. ทบทวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเรื่อง
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest)    
4. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  
ผาน website ธนาคาร Outlook และ      
E-leaning ของธนาคาร 
5. แผนการตรวจสอบภายในประจําป  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้ นต อนที่  5 . 3  คณะกร รม กา ร

พิจารณาผลฯ ไดรับของขวัญจาก      

ผูเสนอราคา เพื่อจูงใจใหคัดเลือกตน 

หรือคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ได

เรียกหรือรับของแถม จากการตอรอง

ราคากับผูเสนอราคาต่ําสุดหรือผูไดรับ

การคดัเลือก 

 

 



4. แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจาง 

 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
หนวยงาน  ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ช่ือโครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร 2,500 เครื่อง 

งบประมาณ 120,000,000.00. บาท   วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding  ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป 

            เงินงบประมาณ                               ⬜ เงนินอกงบประมาณ 

สวนราชการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 

            ⬜ เขารวมโครงการ IP                           ⬜ มีแผนเขารวมโครงการ IP 

            ⬜ เขารวมโครงการ CoST                      ⬜ มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ที ่ รายการ รายละเอียด 
(ประเภท จํานวน 

คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 การจัดหาผูใหบริการเชา
เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
2,500 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 

เครื่องคอมพิวเตอร PC 
จํานวน  557 เครื่อง 
 
เครื่องคอมพิวเตอร 
Notebook จํานวน 
1,943 เครื่อง 

    
 
 

120,000,000.00 บาท 

 
 
 

    120,000,000.00 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 120,000,000.00 บาท 

 

 

 

 




