
 

  

  

 

 ธพว. ไดใหความสําคัญกับการพิจารณาเรื่องท่ีเกิด หรืออาจเกิดความขัดแยง

ผลประโยชน โดยจัดใหมีการควบคุมดูแล และปองกันเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางท่ีขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวย

ความซื่อสัตย สุจริตมีเหตุผลภายใตกรอบจริยธรรมท่ีดีตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวน เพ่ือเปนท่ีเช่ือถือ และไววางใจของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย แนวทาง

ปฏิบัติ เพ่ือใหการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของผูปฏิบัติงานธนาคารเปนผล

ในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมธนาคารไดดําเนินการ ดังน้ี 

1) คณะกรรมการมีมติเห็นชอบแนวทางการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

2) จัดทํานโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)  

3) ใหมีการแสดงรายการบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินตามแบบพิมพของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) สำหรับคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

4) ยึดถือประโยชนของธนาคารเหนือกวาประโยชนสวนตน หรือของพวกพอง และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

5) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูท่ีเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของธนาคารซึ่งยัง

ไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนของธนาคาร 

6) ไมแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี 

7) ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยทุจริต 

8) รักษาผลประโยชนของธนาคาร โดยไมกระทำการใดๆ ท่ีจะทำใหธนาคารสูญเสีย

ประโยชน ไมเบียดบังประโยชนของธนาคารไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา  

 

 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
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9) ใหมีการสอบทานและกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของแตละ

ฝายงานเปนประจําทุกป 

10) ใหผูท่ีทำหนาท่ีในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/

คณะทํางาน ท่ีธนาคารแตงตั้งตองตรวจสอบตนเอง (Declare) กอนทําหนาท่ีน้ันๆ  

11) กําหนดใหมีการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําทุกป หรือรายงานไปยัง

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต ธพว. ทันทีท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


