
มาตรการ/แนวทางการดําเนิน สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

1. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1 ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอํานวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือ

รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ   

ดําเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

รายงานผลการดาํเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตามมาตรการสงสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ประจําป 2566 



มาตรการ/แนวทางการดําเนิน สรุปผลการดาํเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

2. ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและระบบ  E-Service 

1. สํารวจความพึงพอใจของผูมาติดตอหรือขอรับบรกิาร พรอมนําผลการสํารวจฯ 

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น 

 จัดทําสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ณ จุดใหบริการ หรือผาน

เว็บไซด 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100  

 

2 . เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการ  E-Service/ขั้นตอนและระยะเวลา

การใหบริการของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการ สําหรับผูติดตอรับบริการ

หรือผูมาติดตอ ประกอบดวยชื่องาน, วิธีการขั้นตอนการใหบริการ,

ระยะเวลาในแตละข้ันตอน,ชองทางการใหบริการ (สถานที่/E-

service), คาธรรมเนียม 



มาตรการ/แนวทางการดําเนิน 

3. ปรับปรุงชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการ ชองทางการใหบริการท่ี

สะดวกตอการใชงาน 

 

 

 

 

2. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ไดดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานใหมากข้ึน ผานชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม

ทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หบริการ ชองทางการใหบริการที่หลากหลาย  จัดทําชองทางสอบถามที่สามารถตอบคําถามไดอยางรวดเร็ว เชน 

Live Chat Liine 

 

 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ไดดําเนินงานตามภารกิจของ

ผานชองทางการเผยแพรขอมูลที่หลากหลาย 

 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีไดดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลายและชองทางส่ือสังคมออนไลน ใหกับ

ผูมาติดตอ  

 

 

 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือ

ความสําเรจ็ของ

การดําเนินการ 

อยางรวดเร็ว เชน Messenger ดําเนินการแลว

เสร็จ 

รอยละ 100 

านตามภารกิจของหนวยงาน ผาน

และชองทางส่ือสังคมออนไลน ใหกับ



 

มาตรการ/แนวทางการดําเนิน สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

4. ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

1. กําหนดแนวทางและสรางการรับรูการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏบิัติงานใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. กํากับติดตาม ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุมัติในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง ตลอดจนการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ   เพื่อปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 กําหนดแนวทางและสรางการรับรูการใชทรัพยสินของราชการไวใน

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ผูบริหารกํากับติดตาม ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุมัติใน

การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง ตลอดจนการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของทางราชการ   เพื่อปองกันไมใหนําไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัว 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

 



มาตรการ/แนวทางการดําเนิน สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

5. ปรับปรุงกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

1. สรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุขององคกรให

บุคลากรไดรับทราบ 

 ชี้แจงในที่ประชุมประจําเดือน และนําสงขอมูลคาใชจายงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ พรอมทั้งรายงานผลการใช

งบประมาณ ใหหนวยงานทราบ  

 

ดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน 

6. ปรับปรุงกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. แสดงหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ัง 5 หลักเกณฑ ใหยึดถือ

ปฏบิัติอยางเครงครัด 

1. หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งบุคลากร 

2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคคล 

4.หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ  

5. การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกําลังใจ 

 

 

 

  กําหนดนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล  

   กํากับติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงานและ

หลักเกณฑการบริหารทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน 

 

 

 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

 

 



มาตรการ/แนวทางการดําเนิน สรุปผลการดําเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1.วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อนําไปสู

การจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับ 

ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับ 

      ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและพนักงานในการปฎิบัติงาน 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริตและโปรงใส ตรวจสอบได 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

2. จัดทําแนวปฏิบัติ สําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน    

มีชองทางการรอง 

 จัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 

 




