
คณะกรรมการก าก บด แลก จการท  ด และ ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี    

ก าก บความร บผ ดชอบต อส งคม  ํ  ั      ั  ิ       ั    (CG&CSR) 
 

1. นายประก จ     ิ   ช พภ กด  ี  ั  ี กรรมการ ธพว. ประธานกรรมการ 

2. กรรมการผ  จ ดการ        ู ั      กรรมการ 

3. รองกรรมการผ  จ ดการ           ู ั     ก าก บด แลสายงานท  ก าก บด แล ํ  ั  ู         ี่ ํ   ั  ู       กรรมการ 

 ด านความร บผ ดชอบต อส งคม         ั  ิ       ั    (CSR)  

4. ผ  ช  ู วยกรรมการผ  จ ดการ          ู ั    อาว โส   ุ  / ร บผ ดชอบสายงาน ั  ิ          ท  ก าก บด แล ี่ ํ  ั  ู   กรรมการ  

ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ ู           ู ั    / ด านความร บผ ดชอบต อส งคม         ั  ิ       ั    (CSR) 

ผ  อ านวยการอาว โส  ู ํ          ุ    

5. ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการอาว โส ู           ู ั       ุ  / ร บผ ดชอบสายงานท  ก าก บด แล ั  ิ           ี่ ํ  ั  ู   กรรมการและเลขาน การ               ุ    

ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ ู           ู ั    / ด านธรรมาภ          ิบาล (CG) 

ผ  อ านวยการอาว โส ู ํ          ุ   
  

อ านาจ ํ    หน าท  ความร บผ ดชอบ    ี่     ั  ิ      
1. พ จารณาก าหนดหล กการก าก บด แลก จการท  ด และความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อม ในการ ิ      ํ      ั     ํ  ั  ู   ิ     ี ่ ี        ั  ิ       ั       ิ ่              

ด าเน นงานของธนาคาร ให เก ดประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล  ํ   ิ                  ิ     ิ  ิ          ิ  ิ   โดยพ ฒนาและส งเสร มให บ คลากรของ    ั           ิ    ุ         

ธนาคารเข าใจ           และปฏ บ ต ตา     ิ ั ิ  มหล กการก าก บด    ั     ํ  ั  ูแลก จการท  ด  และความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อม  ิ     ี่ ี         ั  ิ       ั       ิ่        

2. ก าก บด แลและส งเสร มให การปฏ บ ต งานของธนาคาร ม ความสอดคล องก บหล กการก าก บด แลก จการท  ด  ํ  ั  ู          ิ        ิ ั  ิ              ี            ั   ั     ํ  ั  ู   ิ     ี่  ี 

และความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อม        ั  ิ       ั       ิ่        

3.  ประเม นผล และทบทวนนโยบายด านการก าก บด แลก จการท  ด      ิ                         ํ  ั  ู   ิ     ี่ ีและความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อม        ั  ิ       ั       ิ่        

ของธนาคารอย างต อเน  อง ให สอดคล องก บแนวทางปฏ บ ต ตามหล กสากล                 ื่             ั         ิ ั ิ     ั      

4.  ให ค าแนะน าเก     ํ     ํ   ี ่ยวก บการด าเน นการของธนาคาร   ั     ํ   ิ             แก ฝ ายจ ดการและค      ั        ณะกรรมการท  เก  ยวข องในการน า         ี ่  ี ่           ํ  

หล กการก าก บด แลก จการท  ด และความร บผ ดชอบต อส ง  ั     ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี        ั  ิ       ั คมและส  งแวดล       ิ่     อม มาใช ในการปฏ               ิบ  ัต งานให เก ด ิ       ิ  

ประส ทธ     ิ  ิภาพ 

5.  พ จารณาแต งต  งคณะกรรมการช ดย อย เพ  อท าหน าท  สน บสน นงานก าก บด แลก จการท  ด และความร บผ ดชอบ ิ         ั้            ุ       ื่  ํ     ี่  ั   ุ     ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี        ั  ิ     

ต อส งคมและส  งแวดล อม   ั       ิ่        

6. ปฏ บ ต งานอ  นตามท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการ ธพว  ิ ั ิ    ื่     ี่   ั                         . 


