
คณะกรรมการบร หารความเส  ยง  ิ         ี่   
 

1. นายว ช ต ิ ิ   กรว ทยาค ณ   ิ    ุ  ผ  ทรงค ณว ฒ  ู    ุ  ุ  ิ ท  ปร กษา ี่  ึ    

2. นางจร    ี  ว ฒ ส นต  ุ ิ ั   ิ กรรมการ ธพว. ประธานกรรมการ 

3. นางสาวช ณหจ ต  ส งข ใหม        ุ   ิ    ั      กรรมการ ธพว. กรรมการ 

4. กรรมการผ  จ ดการ        ู ั      กรรมการ 

5. รองกรรมการผ  จ ดการ           ู ั     ร บผ ดชอบกล  มล กค าเป าหมาย  ั  ิ      ุ  ู               กรรมการ 

 ผล ตภ ณฑ   ิ  ั   กระบวนการท างาน            ํ      

 และบร หารความเส  ยง     ิ         ี่   

6. รองกรรมการผ  จ ดการ            ู ั      ร บผ ดชอบ ั  ิ    เป าหมายส นเช  อ        ิ   ื่  กรรมการ 

7. รองกรรมการผ  จ ดการ           ู ั     ร บผ ดชอบเป าหมายบร หารส นทร พย  ั  ิ             ิ    ิ   ั   กรรมการ 

  และ NPLs 

8. ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ ู           ู ั    อาว โส   ุ   / ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ ู           ู ั     / เลขาน การ   ุ    

  ผ  อ านวยการอาว โส ู ํ          ุ  ร บผ ดชอบสายงานบร หารความเส  ยง ั  ิ            ิ         ี่     
   

อ านาจ ํ    หน าท  ความร บผ ดชอบ    ี่     ั  ิ      

1. ให ค าแนะน าคณะกรรมการของธนาคารเก  ยวก บกรอบการก าก บด แลความเส  ยงของธนาคาร    ํ      ํ                      ี ่   ั         ํ  ั  ู        ี ่             

(Risk Governance Framework) 

2. ด แลให ผ  บร หารระด บส งรวมถ งห วหน าหน วยงานบร หารความเ ู     ู  ิ      ั  ู     ึ  ั             ิ        ส  ยงปฏ บ ต ตามนโยบายและกลย ทธ การ ี่    ิ ั ิ               ุ     

บร หารความเส  ยงรวมถ งระด บความเส  ยงท  ยอมร บได   ิ         ี่      ึ    ั       ี่   ี่    ั    

3.  ด แลให ม กลย ทธ ในการบร หารเง นกองท นและสภาพคล องเพ  อรองร บความเส  ยงต างๆ ของธนาคารให ม  ู     ี   ุ         ิ     ิ     ุ              ื่     ั       ี่                   ี

ความสอดคล องก บระด บความเส  ยงท  ยอมร บได ท  ได ร บอน ม ต             ั    ั       ี่   ี่    ั    ี่   ั   ุ ั ิ 

4.  ทบทวน สอบทานความเพ ยงพอและประส ทธ ผลของนโยบายและกลย ทธ การบร หารความเส  ยง   ี           ิ  ิ                 ุ       ิ         ี ่  

โดยรวม รวมถ งระด บความเส  ยงท  ยอมร บได             ึ    ั       ี่   ี ่    ั    (Risk Appetite) อย างน อยป ละคร  ง หร อเม  อม การ            ั้    ื   ื่  ี   

เปล  ยนแปลงท  ม น ยส าค ญ โดยคณะกรรมการบร หารความเส  ยงควรหาร อและแลกเปล  ยนข อค ดเห นก บ   ี่       ี่ ี ั  ํ  ั                 ิ         ี่        ื          ี่     ิ   ็  ั 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ  อประเม นว านโยบายและกลย ทธ การบร หารความเส  ยงของธนาคาร ื ่      ิ               ุ       ิ         ี ่           

ครอบคล มความเส  ยงท กประเภท รวมถ งความเส  ยงท  เก ดข  นใหม  และม การด าเน นการตามนโยบาย      ุ       ี่   ุ            ึ       ี่   ี่  ิ  ึ ้         ี    ํ   ิ             

และกลย ทธ ด งกล าวอย างม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล      ุ   ั          ี    ิ  ิ          ิ  ิ   



 

5.  รายงานต อคณะกรรมการของธนาคารถ งฐานะความเส  ยง ประส ทธ                             ึ           ี่       ิ  ิภาพการบร หารความเส  ยง         ิ         ี่   และ

สถานการณ  ปฏ บ ต ตามว ฒนธรรมองค กรท  ค าน งถ งความเส  ยง   ิ ั ิ    ั            ี่ ํ  ึ  ึ       ี่   (Risk Culture) ตลอดจนป จจ ยและ         ั    

ป ญหาท  ม น ยส าค ญ และส  งท  ต องปร บปร งแก ไขเพ  อให สอดคล องก บนโยบายและกลย ทธ ในการบร หาร     ี่ ี ั  ํ  ั      ิ่  ี่     ั   ุ       ื่           ั             ุ         ิ   

ความเส  ยงของธนาคาร      ี่            

6. ให ความเห นหร อม ส วนร วมในการ        ็   ื  ี           ประเม นประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลในการปฏ บ ต งานของห วหน า     ิ     ิ  ิ          ิ  ิ         ิ ั ิ       ั    

หน วยงานบร หารความเส  ยง         ิ         ี่   

7. ก าหนดนโยบายและกลย ทธ การบร หารความเส  ยงโดยรวม ซ  งต องครอบคล มถ งความเส  ยงประเภทต างๆ ํ                ุ       ิ         ี่          ึ่          ุ  ึ       ี่             

ท  ส าค ญ เช น ความเส  ยงด านกลย ทธ  ความเส  ยงด านเครด ต ความเส  ยงด านตลาด ความเส   ี่ ํ  ั            ี่        ุ         ี่         ิ        ี่                ี่ยงด านสภาพคล อง              

ความเส  ยงด านปฏ บ ต การ ความเส  ยงด านเทคโนโลย และสารสนเทศ  และความเส  ยงท  ม ผลกระทบต อ      ี่       ิ ั ิ          ี่             ี                      ี่   ี่ ี         

ช  อเส ยงของธนาคาร โดยให ครอบคล มถ งการประเม น ต ดตาม และด แลปร มาณความเส  ยงของธนาคาร ื่   ี                       ุ  ึ         ิ   ิ         ู    ิ         ี่           

ให อย  ในระด บท  เหมาะสมเพ  อเสนอต อคณะกรรมการธนาคารเพ  อพ จารณา    ู     ั  ี่         ื่                         ื่  ิ      

8. ต ดตามและด แลให ผ  บร หารระด บส งก าหนดเพดานความเส  ยง  ิ        ู     ู  ิ      ั  ู  ํ               ี่   (Risk Limit) ให สอดคล องก บระด บ          ั    ั 

ความเส  ยงท  ยอมร บได   และควบค มความเส  ยงให อย  ในระด บความเส  ยงท  ยอมร บได   และเพดาน      ี ่   ี ่    ั            ุ       ี ่      ู      ั       ี ่   ี ่    ั              

ความเส  ยงท  ก าหนด      ี่   ี่ ํ     

9. ต ดตามและด แลให ผ  บร หารระด บส งก าหนดนโยบายในรายละเอ ย ิ        ู     ู  ิ      ั  ู  ํ                   ี ดกระบวนการและระบบการบร หาร                      ิ   

ความเส  ยงใน      ี่    ภาพรวมและความเส  ยงประเภทต างๆ                ี่             รวมท  งสอดคล องก บล กษณะความเส  ยง    ั้         ั  ั          ี่   ของธนาคาร 

ค าน งถ งความส าค ญเช งระบบของธนาคารและม การประเม นความเส  ยงจากภาวะตลาดและเศรษฐก จ ํ  ึ  ึ      ํ  ั   ิ                  ี        ิ       ี่                      ิ 

มหาภาค 

10. ให ความเห นและเสนอแนะเก  ยวก บโครงสร างองค กรท  เอ  ออ านวยต อการต ดตาม ก าก บ ควบค ม         ็             ี ่   ั               ี ่  ื ้  ํ          ิ      ํ  ั      ุ  

ตรวจสอบการปฏ บ ต งานให สอดคล องก บนโยบาย กลย ทธ  กระบวนการและว ธ ปฏ บ ต ในการบร หาร            ิ ั ิ             ั           ุ                ิ ี  ิ ั ิ       ิ   

ความเส  ยง โดยสายการบ งค บบ ญชาหร อสายการรายงานต องม ล กษณะในการถ วงด ลอ านาจและแยก      ี่             ั  ั  ั     ื                 ี ั             ุ  ํ          

เป นอ ส    ิ ระระหว างหน วยงานท  ก อให เก ดความเส  ยงก บหน วยงานบร หารความเส  ยง                ี่      ิ       ี่   ั          ิ         ี่   

11. ด แลให ม การปล กฝ งว ฒนธรรมองค กรท  ค าน งถ งความเส  ยง  ู     ี     ู    ั            ี่ ํ  ึ  ึ       ี่   (Risk Culture) มาย งพน กงานท กระด บใน   ั   ั     ุ    ั   

องค กรให ตระหน ก และเข าใจถ งความเส  ยง            ั           ึ       ี่   

12. ทบทวนความเพ ยงพอของนโยบายและกลย ทธ การบร หารความ           ี                   ุ       ิ       เส  ยงโดยรวม  ี่         

13. ต ดตามฐานะความเส  ยง สถานการ ิ              ี่          ณ  ปฏ บ ต ตามว ฒนธรรมองค กรท  ค าน งถ งความเส  ยง   ิ ั ิ    ั            ี่ ํ  ึ  ึ       ี่   (Risk Culture) 

14.  ต ดตามฐานะเง นกองท นและสภาพคล องของธนาคารอย างสม  าเสมอ เพ  อให ธนาคารม เง  ิ          ิ     ุ                           ่ํ        ื่          ี  ินกองท น และ     ุ     

สภาพคล องท  ม  นคง          ี่ ั่    และเพ ยงพอท  จะรองร บการด าเน นธ รก จท       ี     ี่      ั     ํ   ิ  ุ  ิ  ั้งในป จจ บ นและอนาคต      ุ ั          

15.  กล  นกรองผล ตภ ณฑ    ั่       ิ  ั   Derivatives ท กประเภท และ  ุ            Non-Derivatives ประเภทผล ตภ ณฑ ส นเช  อท  ไม         ิ  ั   ิ   ื่  ี่  

ม หล กประก น ผล ตภ ณฑ ส นเช  อธ รกรรมนโยบายร ฐ และผล ตภ ณฑ ส นเช  อใหม   ี  ั     ั    ิ  ั   ิ   ื่  ุ            ั       ิ  ั   ิ   ื่     (New Product) 
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หมายเหต         ุ :  1.  ผล ตภ ณฑ ส นเช  อธ รกรรมนโยบายร ฐ ห  ิ  ั   ิ   ื่  ุ            ั   มายถ ง โครงการนโยบายร ฐท  ได ร บความเห นชอบ    ึ                ั  ี่   ั       ็    

จากคณะร ฐมนตร  โดยม ร ปแบบการให บร การท  ม เง  อนไขผ อนปรน และม ว ตถ ประสงค เพ  อ       ั     ี     ี ู           ิ    ี่ ี  ื่               ี ั  ุ        ื่ 

ช วยเหล อฟ  นฟ ผ  ได ร บผลกระทบจากสาธารณภ ย การก อว นาศกรรม การฟ  นฟ กระต  น      ื     ู ู    ั                  ั        ิ               ู    ุ  

เศรษฐก จ การเพ  มข ดความสามารถในการประกอบอาช พ หร อการยก      ิ       ิ่  ี                         ี    ื      ระด บค ณภาพช ว ต   ั  ุ     ี ิ 

ประชาชนและภาคธ รก จ               ุ  ิ   

 2.  ผล ตภ ณฑ ส นเช  อใหม  หมายถ ง ผล ตภ ณฑ   ิ  ั   ิ   ื ่          ึ    ิ  ั  /ธ รกรรมใดๆ ด านส นเช  อท  ธนาคารจ ดให ม  ุ             ิ   ื ่  ี ่       ั    ี

บร การเพ  มข  นนอกเหน อจากผล ตภ ณฑ   ิ     ิ่  ึ้       ื      ิ  ั  /ธ รกรรมส นเช  อท  ม อย  ในป จจ บ น ุ      ิ   ื่  ี่ ี  ู     ุ ั  

16. ก าหนดและทบทวนแนวทางการบร หารความเส  ยง รวมถ งการอน ม ต เคร   ํ                       ิ         ี่       ึ      ุ ั ิ   ื่องม อเพดานความเส  ยง และ   ื            ี่      

ว ธ การต างๆ ส าหร บการประเม นและควบค มความเส  ยง ตลอดจนทบทวนความเพ ยงพอของทร พยากร  ิ ี         ํ   ั         ิ        ุ       ี่                    ี         ั      

ส าหร บการบร หารความเส  ยง   ํ   ั      ิ         ี่     

17.  อน ม ต การบร หารความต อเน  องทางธ รก จ   ุ ั ิ     ิ           ื่      ุ  ิ  (Business Continuity Management) รวมถ ง แผน    ึ     

รองร บการด าเน นธ รก จต อเน  อง     ั     ํ   ิ  ุ  ิ     ื่   (Business Continuity Plan) ของท กฝ ายงานภายในธนาคาร     ุ                   

ส าหร บน าไปใช ปฏ บ ต เม  อม ความจ าเป น                       ํ   ั  ํ       ิ ั ิ  ื่  ี     ํ                           

18.  ก าหนดแนวทางการประเม นผล การควบค มภายใน อ านวยการประสานงานการประเม นผล การ ํ                  ิ           ุ        ํ                        ิ       

ควบค มภายใน พ จารณากล  นกรอง สร ปผล และจ ดท ารายงานการประเม นผลการควบค     ุ        ิ       ั่        ุ        ั  ํ               ิ          ุมภายในตาม

หล กเกณฑ กระทรวงการคล งก าหนด  ั                 ั  ํ     

19.  คณะกรรมการบร หารความเส  ยงอาจเสนอให คณะกรรมการธนาคารพ จารณาแต งต  งบ คคลท  ม ความร              ิ         ี่                            ิ         ั้  ุ    ี่ ี     ู

ความเช  ยวชาญด านการบร หารความเส  ยงให เป นท  ปร กษา เพ  อให ค าปร กษา หร อข อเสนอแนะแก การ      ี่             ิ         ี่        ี่  ึ      ื่    ํ   ึ      ื               

ปฏ บ ต หน าท  ของคณะกรรมการบร หารความเ  ิ ั ิ    ี่               ิ        ส  ยงได ตามความจ าเป น ี่            ํ     

20. พ จารณาแต งต  งคณะอน กรรมการบร หารความเส  ยง และบทบาทภาระหน าท   เพ  อด าเน นการใดๆ  ิ         ั ้      ุ         ิ         ี่                   ี ่   ื ่  ํ   ิ        

ภายในกรอบอ านาจหน าท   ท  ได ร บมอบหมาย          ํ        ี่  ี่   ั         

21.  ปฏ บ ต หน าท  อ  นตามท    ิ ั ิ    ี่ ื่     ี่ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการ   ั                      ธพว. 
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