
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน         ํ             
 

1. นายเกร ยงไกร  ร กษ ก ลชน   ี        ั   ุ    กรรมการ ธพว. ประธานกรรมการ 

2. นายเสร    ี  นนทส ต     ู ิ กรรมการ ธพว. กรรมการ 

3. นางสาวช ณหจ ต  ส งข ใหม        ุ   ิ    ั      กรรมการ ธพว. กรรมการ 

4. นายว นช ย  พนมช ย    ั  ั       ั  กรรมการ ธพว. กรรมการ 

5. นางชน สา     ิ    ช ต ภ ทร  ุ ิ ั   กรรมการ ธพว. กรรมการ 

6. ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ ู           ู ั    อาว โส   ุ   / ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ  ู           ู ั     / เลขาน การ   ุ    

 ผ  อ านวยการอาว โส ู ํ          ุ  ร บผ ดชอบสายงาน ั  ิ          จ ดการทร พยากร ั      ั       

  
   

อ านาจ ํ    หน าท  ความร บผ ดชอบ    ี่     ั  ิ      
1. ก าหนดนโยบาย หล กเกณฑ  และว ธ การในการสรรหา ํ             ั          ิ ี              ตลอดจนพ จารณาให ความเห นชอบรายช  อบ คคล       ิ             ็        ื่  ุ   

ท  เหมาะ ี่     สม เพ  อด ารงต าแหน ง     ื่  ํ    ํ     รองกรรมการผ  จ ดการ ผ  ช วยกรรมการผ  จ ด           ู ั      ู           ู ั การอาว โส   ุ   ผ  ช วยกรรมการ ู          

ผ  จ ดการ  ู ั     และผ  ปฏ บ ต หน าท  เท ยบเท าต าแหน งรองกรรมการผ  จ ดการ หร อผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ     ู  ิ ั ิ    ี่  ี      ํ                ู ั       ื  ู           ู ั     ก อน   

เสนอต อ  คณะกรรมการ ธพว. 
 

2. ค ดเล อก และเสนอช  อบ คคลท  ม ค ณสมบ ต เหมาะสม ั   ื           ื่  ุ    ี่ ี ุ    ั ิ        เพ  อด ารงต าแหน ง ื่  ํ    ํ     กรรมการตามกฎหมาย ระเบ ยบ                      ี   

ข อบ งค บ หล กการก าก บด แลก จการท  ด ของธนาคาร ตลอดจนว เคราะห ท กษะ และความร  ท  จ าเป นจาก    ั  ั    ั     ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี                 ิ       ั            ู ี่ ํ        

Skill Matrix ของธนาคาร และพ จารณาจากฐานข อม ล              ิ              ู  (Director’sPool) ของกระทรวงการคล ง                ั  

รวมถ งตรวจสอบประว ต และผลการท างานต  งแต อด ต    ึ            ั ิ         ํ     ั ้     ี จนถ งป จจ บ น เพ  อไม ให เก ดความข ดแย งทาง   ึ    ุ ั    ื ่       ิ      ั       

ผลประโยชน            (Conflict of Interest) เพ  อเสนอต อ  ื่       คณะกรรมการ ธพว. และ/หร อผ  ถ อห  นเพ  อพ จารณา  ื  ู ื  ุ   ื่  ิ     

อน ม ต  ก อนท  จะขอความเห นชอบต อธนาคารแห งประเทศไทย  ุ ั ิ     ี่          ็                         
 

3. พ จารณาให ความเห ฯชอบแผนการส บทอดต าแหน งและกระบวนการบร หารจ ดการ ิ             ็           ื     ํ                   ิ    ั    ของผ  บร หารในระด บ    ู  ิ        ั 

รองกรรมการผ  จ ดการ ผ  ช วย           ู  ั      ู    กรรมการผ  จ ดการ        ู  ั    อาว โส   ุ   ผ  ช วย ู    กรรมการผ  จ ดการ        ู  ั     และผ  ปฏ บ ต หน าท      ู   ิ ั ิ    ี่

เท ยบเท าต าแหน งรองกรรมการผ  จ ดการ หร อผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ   ี      ํ                ู ั       ื  ู            ู ั     เพ  อสร างความต อเน  องในการ  ื่             ื่       

บร หารจ ดการอ นเป นประโยชน ต อการด าเน นธ รก จ และการบร หารจ ดการของธนาคาร ให เป นไปอย างม   ิ    ั     ั                 ํ   ิ  ุ  ิ          ิ    ั                          ี

ประส ทธ ภาพ    ิ  ิ    
 

4. ก าหนดแนวทางการประเม นผลการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการช ดย อย เพ  อให เป นไปตามหล กเกณฑ  ํ                  ิ        ิ ั ิ                 ุ       ื่             ั     

การก าก บด แลก จการท  ด     ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี 



 

 

5. พ จารณา ิ     ให ความเห นชอบหล กเกณฑ การประเม นผลการปฏ บ ต งานประจ าป  หล กเกณฑ การข  นเง นเด อน         ็      ั             ิ        ิ ั ิ       ํ     ั         ึ้   ิ   ื   

หร อหล กเกณฑ การจ ายโบน ส กรณ ก าไรและผ านความเห นชอบจากส าน กงานคณะกรรมการนโยบาย  ื   ั              ั     ี ํ               ็        ํ  ั                    

ร ฐว สาหก จ  ั  ิ    ิ  (สคร.) แล  ว ให   ก บ ั รองกรรมการผ  จ ดการ ผ  ช วย           ู ั      ู   กรรมการผ  จ ดการ        ู ั    อาว โส   ุ   ผ  ช วยกรรมการ ู          

ผ   ูจ ดการ ั     และผ  ปฏ บ ต หน าท  เท ยบเท าต าแหน งรองกรรมการผ  จ ดการ หร อผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการ     ู  ิ ั ิ    ี่  ี      ํ                ู ั       ื  ู           ู ั     โดย

จะต องค าน งถ งหน าท        ํ  ึ  ึ     ี ่ความร บผ ดชอบ     ั  ิ    และความเส  ยงท  เก  ยวข อง เพ  อเสนอคณะกรรมการ ธพว         ี ่   ี ่  ี ่        ื ่                   . 

พ จารณาอน ม ต  ิ       ุ ั ิ 
 

6. เป ดเผยนโยบายเก  ยวก บการ              ี่   ั    บร หารทร พยากรบ คคล สรรหา และ  ิ     ั      ุ             ก า ํ หนดค าตอบแทน            ในร ปแบบต างๆ    ู         

รวมท  งจ ด    ั้  ั ในรายงานประจ าป           ํ  ของธนาคาร 
 

7. พ จารณา ิ     อน ม ต หล กเกณฑ การบรรจ  แต งต  ง เล  อนต าแหน ง  ุ ั ิ  ั            ุ     ั ้    ื ่   ํ     /ระด บพน กงาน   ั   ั    ระด บ    ั  11 - 13 ตามท      ี่

กรรมการผ  จ ดการเสนอ        ู ั         
 

8. เสนอแนะแนวทางและข อแนะน า เพ  อใช เป นแนวทางในการด าเน นการทางด านการบร หารทร พ                      ํ    ื่                  ํ   ิ               ิ     ั ยากร

บ คคลของธนาคารให ม ประส ทธ ภาพย  งข  น เช น โครงสร างองค กร โครงสร างผลตอบแทนบ คลากรของ ุ               ี    ิ  ิ    ิ่  ึ้                                     ุ        

ธนาคาร  การพ ฒนาและเสร มศ กยภาพบ คลากร แนวทางการบร หารจ ดการพน กงานของธนาคารให ม             ั         ิ  ั      ุ                 ิ    ั      ั                ี

ประส ทธ ภาพ และแนวทางการปร บปร งกระบวนการทางว น ยของพน กงาน เป นต น    ิ  ิ                  ั   ุ              ิ ั      ั          พ จารณาให ความ ิ           

เห   ็นชอบในหล กเกณฑ  และว ธ การสรรหาพน กงานต  งแต ระด บ         ั          ิ ี          ั     ั้      ั  11 ถ งระด บ  ึ    ั  13 ตามท  กรรมการผ  จ ดการ    ี่        ู ั     
 

9. ด าเน นการอ  นๆ  ํ   ิ     ื ่   ท  เก  ยวข องก บการบร หารทร พยากรบ คคล สรรหา และก าหนดค าตอบแทน ี่  ี ่      ั      ิ     ั      ุ              ํ            ตามท      ี่

คณะกรรมการ ธพว. มอบหมาย 

 

- 2- 


