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นโยบายการรายงานการปฏิบัติตามหลักการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดีแกผูถอืหุนภาครัฐ 

 

1.1  หลักการและเหตุผล  

  ธนาคารมีเปาหมายในการพัฒนาธุรกิจ ใหเติบโตอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ       

หลัก ธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึงความสําคัญตอหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะรัฐวิสาหกิจ          

ที่ตองดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และ     

แนวปฏิบัต ิที ่ด ี เพื ่อพ ัฒนาระบบบริหารจัดการใหม ีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได        

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียเปนสาํคัญ อันเปนการสรางคุณคาใหแกธนาคารที่ย่ังยืนตอไป 

 1.2 วัตถุประสงค 

 คณะกรรมการตองใหความสําคัญในสิทธิของภาครัฐและไมกระทําการใด        

อันเปนการละเมิดสิทธิของภาครัฐ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของธนาคาร จึงควร  

มีสิทธิไดรับขอมูลอยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา ตอการตัดสินใจ โดยมีการกําหนดแนว

ปฏิบัติดานการบริหารสิทธิตอผูถือหุนทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของและเปนระบบ

โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ คณะกรรมการธนาคาร จึงกําหนดใหมีนโยบายการรายงานการ

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี แกผูถือหุนภาครัฐ เพื่อเปนแนวทางแกคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน 

1.3   คํานิยาม 

 “ธนาคาร”   หมายความวา  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม           

แหงประเทศไทย  (ธพว.) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธนาคาร 

“คณะกรรมการชุดยอย” หมายความวา คณะกรรมการชุดยอย ที่คณะกรรมการ

แตงต้ังข้ึนมาเพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองงานดานใดดานหนึ่ง 
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“กรรมการผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ ตามพระราชบัญญัติธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2545 

“ฝายจัดการ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูง 

“ผูมีอํานาจ” หมายความวา  ผูที ่ไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผู จัดการ    

ใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามนโยบายนี้ 

“พนักงาน” หมายความวา  บุคคลที่ธนาคารจางไวทํางานในลักษณะงานประจํา 

และลูกจางตามสัญญาจาง 

“หนวยงานที่เก่ียวของ” หมายความวา  หนวยงานที่กํากับดูแลงานดานตาง ๆ   

ที่กําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของตามนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงาน       

ที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ 

    “ผูมีสวนไดเสีย” หมายความวา บุคคล ชุมชน องคกร หรือกลุมที่ ไดรับ

ผลกระทบโดยอาจไดรับผลประโยชน หรือสูญเสียผลประโยชนจากการดําเนินงานของธนาคาร 

ซึ่งรวมถึงผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนสังคม ชุมชน ประชาชน และ

สิ่งแวดลอม เปนตน 

แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานแกผูถือหุนภาครัฐ 

2.1  แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานแกผูถือหุนภาครัฐ ประกอบดวย 

 2.1.1  การรายงานผลการดาํเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน กําหนดใหมีการ

รายงานแกผูถือหุนภาครัฐ อยางนอยปละ 2 ครั้ง ดังน้ี  

1. ดานการเงิน อาทิ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน สภาพคลอง และ อื่น ๆ 

2.  ดานไมใชการเงิน อาทิ ผลการดําเนินงานดานอื่นๆ เชน การพัฒนา

ผูประกอบการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการบริหารจัดการเรื่อง

รองเรียน  เปนตน  

2.1.2  การรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

ธนาคารตามมาตรฐานสากล กําหนดใหมีการรายงานการปฏิบัติตามหลักการและแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  2562 และแนวทางปฏิบัติ เชน การรายงานการดําเนินงาน 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 74 มาตรา 78 (4) มาตรา 84 (2) การรายงานแผนงาน    

ดานเสริมสรางธรรมาภิบาล ตอตานการทุจริต เพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน เพื่อสนับสนุนโครงการ

กระทรวงการคลงัคุณธรรม เปนตน     
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2.1.3    การรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับ

กิจการ กําหนดใหมีการรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด และ

สอดคลองตามแนวปฏิบัติของธนาคาร 
  

โครงสรางผูรับผิดชอบ 

กําหนดใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของ รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย เสนอตอ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือ

คณะกรรมการชุดยอย และรายงานตอคณะกรรมการ รับทราบเปนประจําทุกป 
   

 ระบบการบริหารจัดการ 

          ธนาคารมีระบบการจัดการแบบบูรณาการ เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหเกิดความเชื่อมโยงกัน ทั้งกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ เชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักขององคกร มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหเกิดการ

ประสานงานกัน (Synergy) ภายในหนวยงาน  
  

ระบบการสงเสริมการดําเนนิงาน 

ใหฝายจัดการกําหนดใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ จัดทําคูมือ และแนวทางปฏิบัติ            

ใหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ และเผยแพรใหแกคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบ 

โดยทั่วถึง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองไมนําขอมูลภายในของธนาคาร  

ไปเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัวหรือผูเก่ียวของ ทั้งทางตรงหรอืทางออม 
 

ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     กําหนดใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือคณะกรรมการชุดยอย 

และคณะกรรมการ เพื่อทบทวนนโยบาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอยาง 

มีนัยสําคัญ   


