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นโยบายการรายงานการปฏิบัติตามหลักการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดีแกผูถอืหุนภาครัฐ 

 

1.1  หลักการและเหตุผล  

  ธนาคารมีเปาหมายในการพัฒนาธุรกิจ ใหเติบโตอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ       

หลัก ธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึงความสําคัญตอหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะรัฐวิสาหกิจ          

ที่ตองดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และ     

แนวปฏิบัต ิที ่ด ี เพื ่อพ ัฒนาระบบบริหารจัดการใหม ีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได        

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียเปนสาํคัญ อันเปนการสรางคุณคาใหแกธนาคารที่ย่ังยืนตอไป 

 1.2 วัตถุประสงค 

 คณะกรรมการตองใหความสําคัญในสิทธิของภาครัฐและไมกระทําการใด        

อันเปนการละเมิดสิทธิของภาครัฐ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของธนาคาร จึงควร  

มีสิทธิไดรับขอมูลอยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา ตอการตัดสินใจ โดยมีการกําหนดแนว

ปฏิบัติดานการบริหารสิทธิตอผูถือหุนทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของและเปนระบบ

โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ คณะกรรมการธนาคาร จึงกําหนดใหมีนโยบายการรายงานการ

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี แกผูถือหุนภาครัฐ เพื่อเปนแนวทางแกคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน 

1.3   คํานิยาม 

 “ธนาคาร”   หมายความวา  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม           

แหงประเทศไทย  (ธพว.) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธนาคาร 

“คณะกรรมการชุดยอย” หมายความวา คณะกรรมการชุดยอย ที่คณะกรรมการ

แตงต้ังข้ึนมาเพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองงานดานใดดานหนึ่ง 
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“กรรมการผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ ตามพระราชบัญญัติธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2545 

“ฝายจัดการ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูง 

“ผูมีอํานาจ” หมายความวา  ผูที ่ไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผู จัดการ    

ใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามนโยบายนี้ 

“พนักงาน” หมายความวา  บุคคลที่ธนาคารจางไวทํางานในลักษณะงานประจํา 

และลูกจางตามสัญญาจาง 

“หนวยงานที่เก่ียวของ” หมายความวา  หนวยงานที่กํากับดูแลงานดานตาง ๆ   

ที่กําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของตามนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงาน       

ที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ 

    “ผูมีสวนไดเสีย” หมายความวา บุคคล ชุมชน องคกร หรือกลุมที่ ไดรับ

ผลกระทบโดยอาจไดรับผลประโยชน หรือสูญเสียผลประโยชนจากการดําเนินงานของธนาคาร 

ซึ่งรวมถึงผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนสังคม ชุมชน ประชาชน และ

สิ่งแวดลอม เปนตน 

แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานแกผูถือหุนภาครัฐ 

2.1  แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานแกผูถือหุนภาครัฐ ประกอบดวย 

 2.1.1  การรายงานผลการดาํเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน กําหนดใหมีการ

รายงานแกผูถือหุนภาครัฐ อยางนอยปละ 2 ครั้ง ดังน้ี  

1. ดานการเงิน อาทิ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน สภาพคลอง และ อื่น ๆ 

2.  ดานไมใชการเงิน อาทิ ผลการดําเนินงานดานอื่นๆ เชน การพัฒนา

ผูประกอบการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการบริหารจัดการเรื่อง

รองเรียน  เปนตน  

2.1.2  การรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

ธนาคารตามมาตรฐานสากล กําหนดใหมีการรายงานการปฏิบัติตามหลักการและแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  2562 และแนวทางปฏิบัติ เชน การรายงานการดําเนินงาน 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 74 มาตรา 78 (4) มาตรา 84 (2) การรายงานแผนงาน    

ดานเสริมสรางธรรมาภิบาล ตอตานการทุจริต เพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน เพื่อสนับสนุนโครงการ

กระทรวงการคลงัคุณธรรม เปนตน     
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2.1.3    การรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับ

กิจการ กําหนดใหมีการรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด และ

สอดคลองตามแนวปฏิบัติของธนาคาร 
  

โครงสรางผูรับผิดชอบ 

กําหนดใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของ รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย เสนอตอ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือ

คณะกรรมการชุดยอย และรายงานตอคณะกรรมการ รับทราบเปนประจําทุกป 
   

 ระบบการบริหารจัดการ 

          ธนาคารมีระบบการจัดการแบบบูรณาการ เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหเกิดความเชื่อมโยงกัน ทั้งกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ เชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักขององคกร มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหเกิดการ

ประสานงานกัน (Synergy) ภายในหนวยงาน  
  

ระบบการสงเสริมการดําเนนิงาน 

ใหฝายจัดการกําหนดใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ จัดทําคูมือ และแนวทางปฏิบัติ            

ใหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ และเผยแพรใหแกคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบ 

โดยทั่วถึง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองไมนําขอมูลภายในของธนาคาร  

ไปเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัวหรือผูเก่ียวของ ทั้งทางตรงหรอืทางออม 
 

ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     กําหนดใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือคณะกรรมการชุดยอย 

และคณะกรรมการ เพื่อทบทวนนโยบาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอยาง 

มีนัยสําคัญ   


