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1.1  หลักการและเหตุผล  

  เพื ่อ ใหเป นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีของธนาคาร การให

ความสําคัญในการดําเนินกิจการดวยความโปรงใสและเปนธรรม ธนาคารตระหนักดีวาผูถือ

หุนควรไดรับการดูแลมิใหกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ์ โดยยึดหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบัติเปนสําคัญ คณะกรรมการและ

ผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ เพื่อปองกันมิใหมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจ เพื่อประโยชนของธนาคารโดยรวมโดยมีการกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการบริหารสิทธิตอผูถือหุน ทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่น         

ที่เกี่ยวของที่มีสาระสําคัญครบถวน และเปนระบบ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก นโยบาย

การปองกันการใชขอมูลภายใน นโยบายการปองกันการเกิดรายการเกี่ยวโยง และนโยบายการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 1.2  วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับหลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนไดเสียหรือ  

มีสวนเกี ่ยวของกับการดําเนินงานและกิจกรรมใด ๆ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดแยงทาง

ผลประโยชนเก่ียวของในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงการนําขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนตอสวนตัวหรือเอื้อตอผูอื ่น อันกอใหเกิดความไมเปนธรรม    

ในการดําเนินธุรกิจ และกระทบตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ทั้งนี้ ทุกคนตองปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคาร และผูถือหุนทุกราย และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน    

อยางเทาเทียมกัน 
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1.3   คํานิยาม 

  “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหง 

ประเทศไทย  (ธพว.) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการธนาคาร 

 “คณะกรรมการชุดยอย” หมายความวา คณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการ

แตงตั้งข้ึนมาเพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองงานดานใดดานหนึ่ง 

  “กรรมการผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ ตามพระราชบัญญัติธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2545  

 “ฝายจัดการ” หมายความวา  ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูง  

 “ผูมีอํานาจ” หมายความวา  ผูที่ ไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ         

ใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามนโยบายนี้ 

 “พนักงาน” หมายความวา บุคคลที่ธนาคารจางไวทํางานในลักษณะงานประจํา 

และลูกจางตามสัญญาจาง 

“หนวยงานที่เก่ียวของ” หมายความวา  หนวยงานที่กํากับดูแลงานดานตาง ๆ     

ที่กําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของตามนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจ 

“ผูมีสวนไดเสยี” หมายความวา  บุคคล ชุมชน องคกร หรือกลุมที่ไดรับผลกระทบ

โดยอาจไดรับผลประโยชน หรือสูญเสียผลประโยชนจากการดําเนินงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึงผูถือหุน 

พนกังาน ลกูคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนสังคม ชุมชน ประชาชน และสิ่งแวดลอม เปนตน 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความวา  การทํารายการระหวางธนาคาร หรือ

บริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของธนาคาร 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความวา  บุคคลที่อาจทําใหคณะกรรมการ หรือ

ผูบรหิารของธนาคารมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการตัดสินใจดําเนินงานวาจะคํานึงถึงประโยชน

ของบุคคลนั้น หรือประโยชนของธนาคารเปนสําคัญ 
 

แนวนโยบายการบริหารสิทธิของผูถอืหุน 

  2.1 คณะกรรมการ ในฐานะตัวแทนผูถือหุนมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลบริหาร

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน กําหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน         

ถือปฏิบัติ ดังน้ี  
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   2.1.1   เปดโอกาสใหผูถือหุนเขามามีสวนในการดูแลกิจการและใหความเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ และผูถือหุนควรมีสิทธิไดรับขอมูลอยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา

ตอการตัดสินใจ 

    2.1.2   กํากับใหมีการแจงขอมูลขาวสารสารสนเทศ และรายงานสถานภาพของ

ธนาคารถูกตองตามขอเท็จจริง เพื่อเพียงพอตอการตัดสินใจแกผูถือหุนทุกราย 

 2.1.3  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ธนาคาร และไมกระทําการใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับธนาคาร 

    2.1.4  ดูแลไมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน 

ใหตนเองและผูเก่ียวของ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับธนาคาร 

    2.1.5  มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต  หรือขอรองเรียนตาง ๆ  และ      

มีกระบวนการ การคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน รวมถึงมีการแจงผลการดําเนินการ     

ตอ   ผูรองเรยีนอยางเปนระบบดวยความโปรงใสและเปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

 ทั้งน้ี เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ         

ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และหลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ     

การจัดการ (Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ และเพื่อใหการกําหนดนโยบายการบริหารสิทธิของผูถือหุน  

มีความครบถวน ทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของ ธนาคารจึงกําหนดนโยบาย เพ่ือเปน

แนวทางใหแก คณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ถือปฏิบัติไว ดังนี้   

2.2 นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน 

   เพื่อใหการดําเนินการดานขอมูลเปนไปตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และขอบังคับ  

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีการควบคุมคุณภาพ มีการตรวจติดตามขอมูลของธนาคาร ใหมีคุณภาพ

ของขอมูลที่ดีอยูเสมอ รวมถึงมีการปลูกฝง และสรางวัฒนธรรมที่ดีในการใชขอมูลของธนาคาร 

ธํารงไวซึ่งคุณภาพของขอมูล และสรางมูลคาเพิ่มของขอมูล อันจะกอใหเกิดประโยชนตอธนาคาร

อยางย่ังยืน เพื่อใหเกิดการไดมาและการนําขอมูลของธนาคารไปใชไดอยางถูกตองครบถวน    

เปนปจจุบันมีความมั่นคงปลอดภัย โดยมีแนวนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน ดังนี้  

2.2.1   คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไมนําขอมูลภายในของ

ธนาคารไปเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัวหรือผูที่เกี่ยวของ ทั้งในทางตรงหรือ

ทางออม  

 2.2.2   จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขอมูลภายในของธนาคาร ใหเปนไปตาม

กฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ  
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 2.2.3   กรณีขอมูลที่ตองเปดเผยบนเว็บไซตของธนาคาร ตองเปนขอมูลที่ไดรับ

การอนุมัตติามหลักเกณฑที่ธนาคารกําหนด  

 2.2.4   ตองรักษาความลับขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผย หนวยงานที่เก่ียวของ

มีหนาที่ดูแลจัดการรักษาความลับของขอมูลดังกลาว เพื่อปองกันมิใหผูใดนําไปแสวงหาประโยชน 

หรือเปดเผยโดยมิชอบ  กรณีจําเปนตองเปดเผยขอมูลภายในกับหนวยงาน กรณีที่เกิดขาวลือ หรือ

มีการรั่วไหลของขอมูลที่ยังไมไดรบัอนุมัติ ธนาคารตองชี้แจง หรือเปดเผยผานทางเว็บไซต หรือชองทาง

อื่นๆ  เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทราบ 

  2.2.5  การรักษาขอมูลสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา คูคา หรือผูมีสวน

ไดเสีย จะตองไมนําขอมูลดังกลาว มาใชเพื่อประโยชนของคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

และผูที่เก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตามกฎหมายกําหนด 

  2.2.6   การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ ตองมีการ

ควบคุมและปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอก โดยตองกําหนดสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลของผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

2.3 นโยบายการปองกันการเกิดรายการเกี่ยวโยงกัน 

 เพ่ือปองกันรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการทํา

รายการของธนาคารกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับธนาคาร หรือเรียกวา “รายการที่เก่ียวโยงกัน” ใหมี

ความโปรงใส มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการทํารายการตามขั้นตอน และเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของโดยคํานึงถึงประโยชนของธนาคาร และผูถือหุนทุกราย โดยมี   

แนวทางการปองกันการเกิดรายการเก่ียวโยงกัน ดังนี้ 

 2.3.1  รายการที ่เกี่ยวโยงกัน ตองเปนรายการที่ผานกระบวนการอนุมัติ    

ที่โปรงใส โดยผูมอีํานาจ ที่มีความรับผิดชอบดวยความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต  

 2.3.2  หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน 

 2.3.3   ผูมีสวนไดเสียกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไมสามารถเปนผูอนุมัติ 

หรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกลาว 

 2.3.4   มีระบบการติดตามและตรวจสอบ ที่ทําใหมั่นใจไดวาการทํารายการ

เปนไปตามข้ันตอนที่ถูกตอง 
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2.4. ประเภทของรายการที่เก่ียวโยงกัน 

 2.4.1  รายการคาที่เปนธุรกิจปกติ คือ รายการทางการคาที่ธนาคารทําเปนปกติ 

เพื่อประกอบธุรกิจที่ทําเปนประจํา 

 2.4.2  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คือรายการที่ธนาคารทําเพื่อสนับสนุน

รายการธุรกิจปกติ 

  2.4.3  รายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน คือ การให หรือการรับความ

ชวยเหลือทางการเงินนั้น รวมถึง การใหกู หรือการกูยืมเงิน การค้ําประกัน การจายคาธรรมเนียม

จากการใชวงเงินสินเชื่อของบุคคลที ่เกี่ยวโยง การจายคาธรรมเนียมใหกับบุคคลที ่เกี่ยวโยง       

ที่ค้ําประกันการกูยืม เปนตน 

  2.4.4  รายการที่เก่ียวโยงกันอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการตาม ขอ 2.4.1 – 

2.4.3 

2.5. นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในธนาคาร จึงกําหนด

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดแนวนโยบายการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน ดังนี้ 

 2.5.1 ยึดถือประโยชนของธนาคารเหนือกวาประโยชนสวนตน หรือของ     

พวกพอง และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  2.5.2 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของ โดยใชขอมูลใด ๆ      

ของธนาคาร ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนของธนาคาร 

   2.5.3 ไมแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่ 

2.5.4 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สําหรับ

ตนเองหรือผูอื่นโดยทุจริต 

  2.5.5 รักษาผลประโยชนของธนาคาร โดยไมกระทําการใดๆ ที่จะทําให

ธนาคารสูญเสียประโยชน ไมเบียดบังประโยชนของธนาคารไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา  
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โครงสรางผูรับผิดชอบ 

             กําหนดใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของ รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย เสนอตอ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือ

คณะกรรมการชุดยอย และรายงานตอคณะกรรมการ รับทราบเปนประจําทุกป 
 

ระบบการบริหารจัดการ 

               ธนาคารมีระบบการจัดการแบบบูรณาการ เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหเกิดความเชื่อมโยงกัน ทั้งกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ เชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักขององคกร มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหเกิด       

การประสานงานกัน (Synergy) ภายในหนวยงาน 

ระบบการสงเสริมการดําเนินงาน 

           ใหฝ ายจัดการกําหนดใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ จัดทําคูมือ และแนวทางปฏิบัติ            

ใหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ และเผยแพรใหแกคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ทราบ 

โดยทั่วถึง 
 

ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     กําหนดใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือคณะกรรมการชุดยอย 

และคณะกรรมการ เพื่อทบทวนนโยบาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสาํคัญ 

 


