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1.1  หลักการและเหตุผล  

  เพื ่อ ใหเป นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีของธนาคาร การให

ความสําคัญในการดําเนินกิจการดวยความโปรงใสและเปนธรรม ธนาคารตระหนักดีวาผูถือ

หุนควรไดรับการดูแลมิใหกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ์ โดยยึดหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบัติเปนสําคัญ คณะกรรมการและ

ผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ เพื่อปองกันมิใหมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจ เพื่อประโยชนของธนาคารโดยรวมโดยมีการกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการบริหารสิทธิตอผูถือหุน ทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่น         

ที่เกี่ยวของที่มีสาระสําคัญครบถวน และเปนระบบ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก นโยบาย

การปองกันการใชขอมูลภายใน นโยบายการปองกันการเกิดรายการเกี่ยวโยง และนโยบายการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 1.2  วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับหลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนไดเสียหรือ  

มีสวนเกี ่ยวของกับการดําเนินงานและกิจกรรมใด ๆ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดแยงทาง

ผลประโยชนเก่ียวของในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงการนําขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนตอสวนตัวหรือเอื้อตอผูอื ่น อันกอใหเกิดความไมเปนธรรม    

ในการดําเนินธุรกิจ และกระทบตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ทั้งนี้ ทุกคนตองปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคาร และผูถือหุนทุกราย และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน    

อยางเทาเทียมกัน 
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1.3   คํานิยาม 

  “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหง 

ประเทศไทย  (ธพว.) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการธนาคาร 

 “คณะกรรมการชุดยอย” หมายความวา คณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการ

แตงตั้งข้ึนมาเพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองงานดานใดดานหนึ่ง 

  “กรรมการผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ ตามพระราชบัญญัติธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2545  

 “ฝายจัดการ” หมายความวา  ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูง  

 “ผูมีอํานาจ” หมายความวา  ผูที่ ไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ         

ใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามนโยบายนี้ 

 “พนักงาน” หมายความวา บุคคลที่ธนาคารจางไวทํางานในลักษณะงานประจํา 

และลูกจางตามสัญญาจาง 

“หนวยงานที่เก่ียวของ” หมายความวา  หนวยงานที่กํากับดูแลงานดานตาง ๆ     

ที่กําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของตามนโยบายฉบับนี้ หรือหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจ 

“ผูมีสวนไดเสยี” หมายความวา  บุคคล ชุมชน องคกร หรือกลุมที่ไดรับผลกระทบ

โดยอาจไดรับผลประโยชน หรือสูญเสียผลประโยชนจากการดําเนินงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึงผูถือหุน 

พนกังาน ลกูคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนสังคม ชุมชน ประชาชน และสิ่งแวดลอม เปนตน 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความวา  การทํารายการระหวางธนาคาร หรือ

บริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของธนาคาร 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความวา  บุคคลที่อาจทําใหคณะกรรมการ หรือ

ผูบรหิารของธนาคารมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการตัดสินใจดําเนินงานวาจะคํานึงถึงประโยชน

ของบุคคลนั้น หรือประโยชนของธนาคารเปนสําคัญ 
 

แนวนโยบายการบริหารสิทธิของผูถอืหุน 

  2.1 คณะกรรมการ ในฐานะตัวแทนผูถือหุนมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลบริหาร

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน กําหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน         

ถือปฏิบัติ ดังน้ี  
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   2.1.1   เปดโอกาสใหผูถือหุนเขามามีสวนในการดูแลกิจการและใหความเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ และผูถือหุนควรมีสิทธิไดรับขอมูลอยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา

ตอการตัดสินใจ 

    2.1.2   กํากับใหมีการแจงขอมูลขาวสารสารสนเทศ และรายงานสถานภาพของ

ธนาคารถูกตองตามขอเท็จจริง เพื่อเพียงพอตอการตัดสินใจแกผูถือหุนทุกราย 

 2.1.3  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ธนาคาร และไมกระทําการใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับธนาคาร 

    2.1.4  ดูแลไมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน 

ใหตนเองและผูเก่ียวของ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับธนาคาร 

    2.1.5  มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต  หรือขอรองเรียนตาง ๆ  และ      

มีกระบวนการ การคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน รวมถึงมีการแจงผลการดําเนินการ     

ตอ   ผูรองเรยีนอยางเปนระบบดวยความโปรงใสและเปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

 ทั้งน้ี เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ         

ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และหลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ     

การจัดการ (Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ และเพื่อใหการกําหนดนโยบายการบริหารสิทธิของผูถือหุน  

มีความครบถวน ทั้งตามกฎหมาย และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของ ธนาคารจึงกําหนดนโยบาย เพ่ือเปน

แนวทางใหแก คณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ถือปฏิบัติไว ดังนี้   

2.2 นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน 

   เพื่อใหการดําเนินการดานขอมูลเปนไปตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และขอบังคับ  

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีการควบคุมคุณภาพ มีการตรวจติดตามขอมูลของธนาคาร ใหมีคุณภาพ

ของขอมูลที่ดีอยูเสมอ รวมถึงมีการปลูกฝง และสรางวัฒนธรรมที่ดีในการใชขอมูลของธนาคาร 

ธํารงไวซึ่งคุณภาพของขอมูล และสรางมูลคาเพิ่มของขอมูล อันจะกอใหเกิดประโยชนตอธนาคาร

อยางย่ังยืน เพื่อใหเกิดการไดมาและการนําขอมูลของธนาคารไปใชไดอยางถูกตองครบถวน    

เปนปจจุบันมีความมั่นคงปลอดภัย โดยมีแนวนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน ดังนี้  

2.2.1   คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไมนําขอมูลภายในของ

ธนาคารไปเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัวหรือผูที่เกี่ยวของ ทั้งในทางตรงหรือ

ทางออม  

 2.2.2   จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขอมูลภายในของธนาคาร ใหเปนไปตาม

กฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ  
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 2.2.3   กรณีขอมูลที่ตองเปดเผยบนเว็บไซตของธนาคาร ตองเปนขอมูลที่ไดรับ

การอนุมัตติามหลักเกณฑที่ธนาคารกําหนด  

 2.2.4   ตองรักษาความลับขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผย หนวยงานที่เก่ียวของ

มีหนาที่ดูแลจัดการรักษาความลับของขอมูลดังกลาว เพื่อปองกันมิใหผูใดนําไปแสวงหาประโยชน 

หรือเปดเผยโดยมิชอบ  กรณีจําเปนตองเปดเผยขอมูลภายในกับหนวยงาน กรณีที่เกิดขาวลือ หรือ

มีการรั่วไหลของขอมูลที่ยังไมไดรบัอนุมัติ ธนาคารตองชี้แจง หรือเปดเผยผานทางเว็บไซต หรือชองทาง

อื่นๆ  เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทราบ 

  2.2.5  การรักษาขอมูลสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา คูคา หรือผูมีสวน

ไดเสีย จะตองไมนําขอมูลดังกลาว มาใชเพื่อประโยชนของคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

และผูที่เก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตามกฎหมายกําหนด 

  2.2.6   การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ ตองมีการ

ควบคุมและปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอก โดยตองกําหนดสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลของผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

2.3 นโยบายการปองกันการเกิดรายการเกี่ยวโยงกัน 

 เพ่ือปองกันรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการทํา

รายการของธนาคารกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับธนาคาร หรือเรียกวา “รายการที่เก่ียวโยงกัน” ใหมี

ความโปรงใส มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการทํารายการตามขั้นตอน และเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของโดยคํานึงถึงประโยชนของธนาคาร และผูถือหุนทุกราย โดยมี   

แนวทางการปองกันการเกิดรายการเก่ียวโยงกัน ดังนี้ 

 2.3.1  รายการที ่เกี่ยวโยงกัน ตองเปนรายการที่ผานกระบวนการอนุมัติ    

ที่โปรงใส โดยผูมอีํานาจ ที่มีความรับผิดชอบดวยความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต  

 2.3.2  หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน 

 2.3.3   ผูมีสวนไดเสียกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไมสามารถเปนผูอนุมัติ 

หรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกลาว 

 2.3.4   มีระบบการติดตามและตรวจสอบ ที่ทําใหมั่นใจไดวาการทํารายการ

เปนไปตามข้ันตอนที่ถูกตอง 
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2.4. ประเภทของรายการที่เก่ียวโยงกัน 

 2.4.1  รายการคาที่เปนธุรกิจปกติ คือ รายการทางการคาที่ธนาคารทําเปนปกติ 

เพื่อประกอบธุรกิจที่ทําเปนประจํา 

 2.4.2  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คือรายการที่ธนาคารทําเพื่อสนับสนุน

รายการธุรกิจปกติ 

  2.4.3  รายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน คือ การให หรือการรับความ

ชวยเหลือทางการเงินนั้น รวมถึง การใหกู หรือการกูยืมเงิน การค้ําประกัน การจายคาธรรมเนียม

จากการใชวงเงินสินเชื่อของบุคคลที ่เกี่ยวโยง การจายคาธรรมเนียมใหกับบุคคลที ่เกี่ยวโยง       

ที่ค้ําประกันการกูยืม เปนตน 

  2.4.4  รายการที่เก่ียวโยงกันอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการตาม ขอ 2.4.1 – 

2.4.3 

2.5. นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในธนาคาร จึงกําหนด

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดแนวนโยบายการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน ดังนี้ 

 2.5.1 ยึดถือประโยชนของธนาคารเหนือกวาประโยชนสวนตน หรือของ     

พวกพอง และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  2.5.2 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของ โดยใชขอมูลใด ๆ      

ของธนาคาร ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนของธนาคาร 

   2.5.3 ไมแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่ 

2.5.4 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สําหรับ

ตนเองหรือผูอื่นโดยทุจริต 

  2.5.5 รักษาผลประโยชนของธนาคาร โดยไมกระทําการใดๆ ที่จะทําให

ธนาคารสูญเสียประโยชน ไมเบียดบังประโยชนของธนาคารไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา  
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โครงสรางผูรับผิดชอบ 

             กําหนดใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของ รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย เสนอตอ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือ

คณะกรรมการชุดยอย และรายงานตอคณะกรรมการ รับทราบเปนประจําทุกป 
 

ระบบการบริหารจัดการ 

               ธนาคารมีระบบการจัดการแบบบูรณาการ เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหเกิดความเชื่อมโยงกัน ทั้งกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ เชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักขององคกร มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหเกิด       

การประสานงานกัน (Synergy) ภายในหนวยงาน 

ระบบการสงเสริมการดําเนินงาน 

           ใหฝ ายจัดการกําหนดใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ จัดทําคูมือ และแนวทางปฏิบัติ            

ใหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ และเผยแพรใหแกคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ทราบ 

โดยทั่วถึง 
 

ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     กําหนดใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และกํากับความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) หรือคณะกรรมการชุดยอย 

และคณะกรรมการ เพื่อทบทวนนโยบาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสาํคัญ 

 


