
หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2565  กาํหนดใหเปดเผยขอมลู (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดอืน 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลักดันธุรกิจดวยดิจิทัลและนวตักรรม , ยุทธศาสตรท่ี 2 ฟนฟูพ้ืนฐานและสรางความเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับธุรกิจเพ่ือการเติบโตและความเปนเลิศ , ยุทธศาสตรท่ี 4 ขับเคล่ือนธุรกิจสูความม่ันคงและม่ังค่ัง                    

แผนกลยุทธ / โครงการ 
ระยะเวลาโครงการ 
งบประมาณที่ใช รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที่ 1 ) 

1. โครงการขยายสินเช่ือคุณภาพ (ม.ค. - ธ.ค.) 
10,000,000 บาท 

1. จํานวนเงินใหสินเช่ือท่ีลูกคาเบิกจายในป 2565 ไมนอย
กวา 70% /เปาหมายเบิกจาย                     

2. NPL ของสินเช่ือท่ีปลอยใหม ไมเกิน 0.21% 

1. ยอดเบิกจายคิดเปน  10.2% ของเปาหมายป 2565 
2. NPL ของสินเช่ือท่ีปลอยใหม ป 2565 = 0% 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 0.29 ลบ. 

2. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง SMEs 
(PS6,Ps5,PN1) 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
12,000,000 บาท 

1.การยกระดับความเขมแข็งของลูกหน้ี ธพว. กลุมปกติ 
และ Turnaroud 
2. ยกระดับความเขมแข็งของผูประกอบการ (SME 
Development Bank)  

1. จํานวนการยกระดับความเขมแข็งของลกูหนี ้ธพว. (กลุมปกติ 
และTurnaround) 
- อบรมสัมมนา/ปรึกษาแนะนํา จํานวน 2,540 ราย 
- ประสิทธิภาพ จํานวน 9 ราย 
- ประสิทธิผล (อยูระหวางการดําเนินการ) 
2. การยกระดับความเขมแข็งของผูประกอบการทั่วไป 
- อบรมสัมมนา/ปรึกษาแนะนํา จํานวน 279 ราย 
- ประสิทธิภาพ จํานวน 2 ราย 
- ประสิทธิผล (อยูระหวางการดําเนินการ) 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
 

3. โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแบบจําลอง
คะแนนเครดิต (Credit Scoring Model) และการ
พัฒนาการคํานวณหาอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
(Risk Based Pricing) 
 
 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
3,99,000 บาท 

1. มีแบบจําลองเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ 
และกําหนดวงเงินท่ีเหมาะสมกับระดับความเส่ียง และใช
ประกอบการพิจารณาทบทวนวงเงินสินเช่ือ 
2. มีการกําหนดราคาท่ีเหมาะสมสําหรับลูกคาในแตละ
กลุมความเส่ียง (Risk Based Pricing) 

1. ท่ีปรึกษาอยูระหวางการพัฒนาแบบจําลอง Application และ 
Behavioral Scorecard และใหความรูเก่ียวกับข้ันตอนการพัฒนา 
Model แกทีมงานธนาคาร 
2. ปจจุบันอยูระหวางขอขยายระยะเวลาสัญญาและปรับการสงมอบงวด
งานท่ี 2-5 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําป 2565 (6 เดือนแรก) 
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แผนกลยุทธ / โครงการ 
ระยะเวลาโครงการ 
งบประมาณที่ใช รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที่ 1 ) 

4. โครงการยกระดับการใหบริการสินเช่ือดวย 
Mobile Application 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
18,000,000 บาท 

มีชองทางการใหบริการสินเช่ือท่ีเขาถึงงายทุกท่ีทุกเวลา
ผาน Mobile Application 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี2/2565 เมื่อวันที ่9 ก.พ. 
65 มีมติอนุมตัิใหยกเลิกโครงการยกระดับการใหบริการสินเชื่อดวย 
Mobile Application และอนุมตัิใหดําเนินโครงการเชาใชบริการ 
Mobile 
Banking เนื่องจากโครงการมีแนวทางการดําเนินงานที่เปลี่ยนไปจาก
เดิม (ซึ่งแผนงานโครงการเชาใชบริการ Mobile Application ยังไม
ไดรับจากผูรับผดิชอบ) 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บูรณาการรวมกับพันธมิตรในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถผูประกอบการแบบครบวงจร 

แผนกลยุทธ / โครงการ 
ระยะเวลาโครงการ 
งบประมาณที่ใช รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที่ 1 ) 

5. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งดาน
ธรรมาภิบาลสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
300,000 บาท 

1. กิจกรรม/ใหความรู เสริมสรางความตระหนักรูการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. สรางผลิตภณัฑ BCG สรางคุณคาใหเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอม 
3. จัดต้ัง คกก.ชีวอนามัยฯ และคัดเลือกชุมชนเพ่ือพัฒนา
สรางความเขมแข็ง 
 

เผยแพร ส่ือสารและประชาสัมพันธ สงเสริมผูบริหารและพนักงานใหมี
ความตระหนักในดานการทํางาน ภายใตหลักธรรมาภิบาลการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
 

6. โครงการวิจัยดาน SME รวมกับพันธมิตร 
(Inside-out-research) 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
2,000,000 บาท 

สรางองคความรูและเผยแพรท้ังภายในและสาธารณะ 
 

อยูในชวงการหารือวิธีการ/แนวทางกับพันธมิตร 
ที่เกี่ยวของ  
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 

7. โครงการสํารวจขอมูลและสารสนเทศ 
ทางการตลาด 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
4,000,000 บาท 

ผลการวิเคราะหขอมูลนําไปสูการออกแบบผลิตภัณฑและ
บริการไดตรงตามท่ีลูกคาตองการ 

ไดรับการอนุมัติจัดจางผูใหบริการเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ปจจุ
บันอยูในข้ันตอนการเซ็นตสัญญา 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
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ยุทธศาสตรที่ 6 : ยกระดับการบริการผานชองทางและขดีความสามารถใหม 

แผนกลยุทธ / โครงการ 
ระยะเวลาโครงการ 
งบประมาณที่ใช รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสท่ี 1 ) 

8. โครงการ Corporate Branding & CSR (ม.ค. - ธ.ค.) 
7,000.00 บาท 

CSR in process   
1.การรับรู Brand Awareness ไมนอยกวา 80% 
2. ยอดการติดตาใน Facebook ของธนาคาร เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 4.5 
แสนรายจากยอดเดิมป 2564  
3. กิจกรรม CSR in process & CSR after process ไมนอยกวา 6 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบไดดําเนินการเปนไปตามแผนปฏบิัตกิาร/ 
ปรับแนวทางการดําเนนิงานใหสอดคลองกับสถานการณที่
เกิดขึน้ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 0.76 ลบ. 
 

9. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอด
การทุจริต 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
200,000 บาท 

1. กิจกรรม/อบนม/ใหความรู สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใต
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทํางาน 
2. สรางบรรยากาศการมีสวนรวมในการสรางจิตสํานึกของพนักงานทุก
ระดับช้ัน รวมเฝาระวังไมใหเกิดการทุจริตในองคกร 
 

1. มีการเผยแพร ส่ือสารและประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน 
2. การมีสวนรวมของพนักงานในทุกระดับ และการไมยอม
รับใหบุคคลใดกระทําการทุจริต 
3. ใหผูบริหารและพนักงานทํารายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ประจําป 2565 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
 

10. โครงการพัฒนาระบบ SME D Bank Call 
Center 

(ม.ค. - ก.ย.)  
6,000,000 บาท 

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการลูกคาของ ธพว. สวนของ Call 
Center พัฒนาระบบ Call Center 

ปจจุบันอยูระหวางทําการทดสอบการเชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบตางๆ ของธนาคาร และไดจัดอบรมการใชระบบ 
Call Center คร้ังที่ 1 ใหกับพนักงานแลว เมื่อวนัที่ 19 
ก.พ. 65 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 
 




