
 

แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 การขยายสินเชือ่คุณภาพดวยการตลาดเชิงรุก และบริการทางการเงินที่ครบวงจรตรงตามเปาหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาโครงการ 
รายละเอียด / เปาหมาย 

1. โครงการขยายสินเชื่อคุณภาพ 13,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ยอดเบิกจายสินเชื่อ ป 2566 เปาหมาย 80,000 ลบ. 

2. โครงการปรับปรุงตกแตงสาขา และ 

สํานักงานเขต 

30,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

- สรางการรับรูและจดจํา Brand ในการเปนธนาคารเพ่ือพัฒนา SMEs 

- การรับรูบทบาท SME D Bank ของกลุมผูมีสวนไดเสีย ไมนอยกวารอยละ 70 

3. โครงการกิจกรรมการตลาดและสงเสรมิ 

การขาย 

20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

SMEs มีปฏิสัมพนัธ (Engagement) ตอผลิตภัณฑและบริการของ ธพว.ผานชองทางตาง ๆ 

จํานวน 15,000 ราย (รอยละ 30 ของจํานวนการรับรูเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการของ ธพว.) 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การเสริมสรางศักยภาพ SMEs และสนับสนุนการสราง Ecosystem โดยเช่ือมโยงกับพันธมิตร 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ SMEs 

(SME D Jump Academy 

10,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

 

1. ลูกหนี้ ธพว. และผูประกอบการ SMEs ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพ 

2. ลูกหนี้ ธพว. และผูประกอบการ SMEs ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เกิดประสิทธิผล 4,400 ราย 

5. โครงการ SME D Coach 20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

1. ลูกหนี้ ธพว. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพ 1,400 ราย 

2. ลูกหนี้ ธพว.ไมตกชั้นเปน NPLs ณ สิ้นป 2566 700 ราย 

3. ลูกหนี้ ธพว. ไดรับการขยายวงเงินสนิเชื่อ 420 ราย 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การเสริมสรางศักยภาพ SMEs และสนับสนุนการสราง Ecosystem โดยเช่ือมโยงกับพันธมิตร 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย 

6. โครงการพัฒนาระบบองคความรูออนไลนสําหรับผู

ประกอบการ SMEs (Learning Management 

System : LMS) 

15,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ลูกคาธนาคารสามารถเขาสูระบบการเรียนรู เพื่อยกระดับการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

ทั้งดานการเงิน และดานไมใชการเงิน 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และยกระดับการบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7. โครงการพัฒนาระบบการรบัสงเอกสารภายใน

อิเล็กทรอนิคส 

20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ลดกระดาษได 5% จากไตรมาสกอนหนา 

 

8. โครงการพัฒนาระบบ Big Data และ ฐานขอมูล 

SMEs Intelligence Information ของ ธพว. 

(ตอเนื่อง) 

61,320,000 บาท 

(ม.ค.65 –ธ.ค.66) 

ระบบคลงัขอมูลสามารถ Data Marking & Encryption ไดครบถวน และขอมูลสวนบุคคลได

รับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ อยางนอยรอยละ 90 

 

9. โครงการระบบ Digital Data Tracking การ

ติดตามกระบวนการอํานวยสนิเชื่อ 

15,000,000 บาท 

(ม.ค.65 –ธ.ค.66) 

สัดสวนจํานวนบัญชทีี่เกินกําหนด SLA ปรับตัวลดลงรอยละ 15 

10. โครงการเชาระบบ IVR สาขาทั่วประเทศ 3,200,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

สาขาทั่วประเทศมีระบบ IVR ใชงานภายในเดือน มิ.ย.66 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการองคกรเพื่อความย่ังยืน 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย 

11. โครงการพัฒนาระบบ Risk Engine เพ่ือรองรบั

การติดตั้งแบบจําลองความเสี่ยงดานสนิเชื่อ 

15,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

พรอมใชงานระบบ Risk-Engine ภายในเดือน ก.ค. 66 

 

12. โครงการบูรณาการการพัฒนาองคกรสู 

ความยั่งยืน (ESG) 2566-2570 

3,700,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

องคกรมีแนวทางการดําเนนิงานดาน ESG ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

13. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอด

การทุจริต สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

500,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสาํนึกการปฏบิัติงาน ภายใตหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ปลอดการทุจริตในการทํางาน ครบถวน 100% 

14. โครงการกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม CSR 500,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

จัดกิจกรรมยกระดับความสัมพนัธผูมีสวนไดเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 12 ครั้ง 

ยุทธศาสตรที่ 5 : การบริหารจดัการทรัพยากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

15. โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 59,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

พนักงานกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รอยละ 50 ของจํานวนทั้งหมด (128 คน) 

16. โครงการจางที่ปรึกษางานตรวจสอบระบวนการ

พัฒนาซอฟตแวร SDLC และกระบวนการ IT Services 

3,825,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

เจาหนาที่ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ธพว. เขารวมอบรม และสอบผานตาม

เกณฑที่กําหนดรอยละ 100 


