
 

หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566  กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน 
 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การขยายสินเชือ่คุณภาพดวยการตลาดเชิงรุก และบริการทางการเงินที่ครบวงจรตรงตามเปาหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาโครงการ 
รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน ( ไตรมาสที่ 1 ) 

1. โครงการขยายสินเชื่อคุณภาพ 13,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ยอดเบิกจายสินเชื่อ ป 2566 เปาหมาย 80,000 ลบ. ยอดเบิกจายสายงานสาขา 1-2 รวมทั้งสิ้น 4,559 ลบ. 

งบประมาณทีใ่ชไป 0.82 ลานบาท  

2. โครงการปรับปรุงตกแตงสาขา และ

สํานักงานเขต 

30,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

- สรางการรับรูและจดจํา Brand ในการเปนธนาคารเพือ่
พัฒนา SMEs 
- การรับรูบทบาท SME D Bank ของกลุมผูมีสวนไดเสีย  
ไมนอยกวารอยละ 70 

ไดรับการอนุมัติใหดําเนินโครงการปรับปรุงสาขาและ 

สํานักงานเขตจํานวน 5 สาขา และจัดทําปายจํานวน 10 สาขา 

งบประมาณทีใ่ชไป (ยังไมมีการใชงบประมาณ) 

3. โครงการกิจกรรมการตลาดและ 

สงเสรมิการขาย 

20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

SMEs มีปฏิสัมพนัธ (Engagement) ตอผลิตภัณฑและบริการ

ของ ธพว.ผานชองทางตาง ๆ จาํนวน 15,000 ราย  

(รอยละ 30 ของจํานวนการรบัรูเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ

ของ ธพว.) 

1. จัดทําแคมเปญ และกําหนดกลุมเปายสาํหรับการสงเสริม

การตลาด ประจําไตรมาสที่ 1  

2. กําหนดรูปแบบมาตรฐานของการสรางเนื้อหาในการสื่อสาร

ทางการตลาด 

3. กําหนดชองทางการสื่อสารทัง้ที่เปนชองทางแบบ 

ออนไลน และออฟไลน  

4. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ และชี้แจงรายละเอียด

ของแคมเปญพรอมขั้นตอนการดําเนินงานระหวางหนวยงาน 

5. ดําเนนิการสื่อสารไปยงักลุมเปาหมายตามชองทางการสื่อสารที่

กําหนด 

งบประมาณทีใ่ชไป 0.03 ลบ. 
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หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566  กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การเสริมสรางศักยภาพ SMEs และสนับสนุนการสราง Ecosystem โดยเช่ือมโยงกับพันธมิตร 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที ่1 ) 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ SMEs 

(SME D Jump Academy 

10,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

 

1. ลูกหนี้ ธพว. และผูประกอบการ SMEs ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพ 

2. ลูกหนี้ ธพว. และผูประกอบการ SMEs ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ เกิดประสิทธิผล 4,400 ราย 

อยูระหวางการสรางเนื้อหารายวิชา Content & Production 

หลักสูตรวิชาในการเพ่ิมพัฒนาศกัยภาพ  

ผูประกอบการ วิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเฉพาะดาน  

ผาน Platform (LMS D Academy) ทั้งของฝายงาน และ

พันธมิตรเครอืขายทําการผลิต 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

5. โครงการ SME D Coach 20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

1. ลูกหนี้ ธพว. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพ 

1,400 ราย 

2. ลูกหนี้ ธพว.ไมตกชั้นเปน NPLs ณ สิ้นป 2566 700 ราย 

3. ลูกหนี้ ธพว. ไดรับการขยายวงเงินสนิเชื่อ 420 ราย 

อยูระหวางการคัดเลือกลูกหนี้ ธพว.กลุมเปาหมาย  

เนนกลุมปกติ (A) ที่มีศักยภาพเขารวมกิจกรรม 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

6. โครงการพัฒนาระบบองคความรูออนไลน

สําหรับผูประกอบการ SMEs (Learning 

Management System : LMS) 

15,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ลูกคาธนาคารสามารถเขาสูระบบการเรยีนรู เพื่อยกระดับ 

การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทั้งดานการเงิน และ 

ดานไมใชการเงิน 

มีการดําเนินการโครงการของคณะกรรมการราง TOR  

ในการพิจารณาราง TOR ทั้งสิน้ 3 ครั้ง 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566  กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และยกระดับการบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที ่1 ) 

7. โครงการพัฒนาระบบการรบัสงเอกสาร

ภายในอิเล็กทรอนิคส 

20,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

ลดกระดาษได 5% จากไตรมาสกอนหนา 

 

ทําการทดสอบ UAT Module บริหารการประชุมแลว  

เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 66  

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

8. โครงการพัฒนาระบบ Big Data และ 

ฐานขอมูล SMEs Intelligence Information 

ของ ธพว. (ตอเนื่อง) 

61,320,000 บาท 

(ม.ค.65 –ธ.ค.66) 

ระบบคลงัขอมูลสามารถ Data Marking & Encryption  

ไดครบถวน และขอมูลสวนบุคคลไดรับการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ อยางนอยรอยละ 90 

 

1. พัฒนาระบบแลวเสร็จ อยูระหวางการทดสอบระบบ 

ผูใช (UAT) 

2. ปรับปรุง MIS Dashboard เพิ่มเติมเรียบรอยแลว  

ปจจุบันอยูระหวางเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ให

กับผูใชงานและผูดูแลระบบ 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

9. โครงการระบบ Digital Data Tracking การ

ติดตามกระบวนการอํานวยสนิเชื่อ 

15,000,000 บาท 

(ม.ค.65 –ธ.ค.66) 

สัดสวนจํานวนบัญชทีี่เกินกําหนด SLA ปรับตัวลดลง 

รอยละ 15 

 

ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาโครงการ คาดวาจะเร่ิมทํา TOR 

ในชวงไตรมาสที่ 2 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

10. โครงการเชาระบบ IVR สาขาทั่วประเทศ 3,200,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

สาขาทั่วประเทศมีระบบ IVR ใชงานภายในเดือน มิ.ย.66 

 

ไดรับความเห็นชอบการดําเนนิงานจากคณะกรรมการ 

เทคโนโลยสีารสนเทศเรียบรอยแลว  ปจจุบันอยูระหวางการ

จัดทําเอกสารเพ่ือนําสงฝายการบริหารพัสดุตอไป 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566  กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการองคกรเพื่อความย่ังยืน 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที ่1 ) 

11. โครงการพัฒนาระบบ Risk Engine  

เพื่อรองรับการติดตั้งแบบจําลองความเสี่ยง 

ดานสนิเชื่อ 

15,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

พรอมใชงานระบบ Risk-Engine ภายในเดือน ก.ค. 66 

 

การจดัหา Hardware หลักของโครงการฯ  

ผานความเห็นชอบจากคณะ ITC และคณะ ROC 

เรยีบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางดําเนนิการจัดหา 

Hardware เพ่ือใชในการดําเนินงานโครงการ 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

12. โครงการบูรณาการการพัฒนาองคกรสู 

ความยั่งยืน (ESG) 2566-2570 

3,700,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

องคกรมีแนวทางการดําเนนิงานดาน ESG ที่ชัดเจนและเปน 

รูปธรรม 

แตงตั้งคณะทํางานเรียบรอยแลว อยูระหวางจัดหา 

ที่ปรึกษา 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

13. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปลอดการทุจริต สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

500,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสาํนึกการปฏบิัติงาน 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตในการทาํงาน ครบถวน 100% 

- เผยแพร สื่อสารสรางการรับรูดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ผานชองทาง Out look และ ผานระบบ 

E-leaning ของธนาคาร 

- ผูบรหิารและพนักงานรวมทําการประเมินการรับรูและ

ความเขาใจ นโยบายและคูมือแนวทางปฏิบัติดานการ

กํากับดูแลที่ดแีละการนาํองคกรครบถวน 100% 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

14. โครงการกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

CSR 

500,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

จัดกิจกรรมยกระดับความสัมพนัธผูมีสวนไดเสีย และความ

รับผิดชอบตอสังคม จํานวน 12 ครั้ง 

จัดกิจกรรม CSR IN Process  2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรม CSR After Process 5 กิจกรรม 

งบประมาณทีใ่ชไป : 1.25 ลานบาท 
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หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566  กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT)  ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 : การบริหารจดัการทรัพยากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณทีใ่ช 

ระยะเวลาโครงการ รายละเอียด / เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ( ไตรมาสที ่1 ) 

15. โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 59,000,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

พนักงานกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รอยละ 50 ของจํานวน

ทั้งหมด (128 คน) 

อยูระหวางการทบทวนและจัดทาํรายละเอียดเพ่ิมเตมิ

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริหาร 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 

16. โครงการจางที่ปรึกษางานตรวจสอบระบวน

การพัฒนาซอฟตแวร SDLC และกระบวนการ 

IT Services 

3,825,000 บาท 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

เจาหนาที่ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ธพว.  

เขารวมอบรม และสอบผานตามเกณฑที่กําหนดรอยละ 100 

อยูระหวางการตรวจสอบตามแผนการปฏบิัติงาน

ตรวจสอบประจําเดือนมกราคม 2566 

งบประมาณทีใ่ชไป : ยังไมมีการใชงบประมาณ 


