
 
 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ธพว. มุงเนนการบริหารจัดการบุคลากรของ ธพว. อยางมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองตอการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ธพว. เพื่อเพิ่ม Productivity ขององคกร ควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากร 
ของ ธพว. ใหเปนมืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล การปลูกฝงคานิยม SMEDS และเสริมสรางใหเปนวัฒนธรรมองคกร  
การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการบริหารทุนมนุษย ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรของ ธพว. คิดสรางสรรค
นวัตกรรมใหม เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดแผนการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจําป 2567 ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาทักษะและยกระดับศักยภาพทุนมนุษยเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  :  18,000,000 ลานบาท 

ลําดับ ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม  
ระยะเวลา 

ระยะแผนงาน  เร่ิมตน สิ้นสุด 
1 HR1 พัฒนาทักษะและ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย 
เพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู 
(ปจจัยยั่งยืน: การพัฒนาและ
รักษาบุคลากร // การจัดการ
ความรูและนวัตกรรม)  

HRSP1-1 แผนยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
เพื่อรองรับผลิตภณัฑ/บริการที่หลากหลาย 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 12,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

2 HRSP1-2 แผนพัฒนาบุคลากรดาน Digital Literacy  
ใหพรอมรองรับการเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 3,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

3 HRSP1-3 แผนพัฒนาบุคลากรของ ธพว. เพื่อรวมกัน
ยกระดับ SMEs ผานโครงการ SMED Coach 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : - บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

4 HRSP2-1 แผนพัฒนาและใชประโยชนจากกลุม Talent 
และ Successor อยางเปนรูปธรรม 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 3,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

2. โครงการสรางองคกรแหงความสุขดวยวัฒนธรรมองคกรและคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   :  10,500,000 ลานบาท 

ลําดับ ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม  
ระยะเวลา 

ระยะแผนงาน  เร่ิมตน สิ้นสุด 
5 HR2 สรางองคกรแหง

ความสุขดวยวัฒนธรรม
องคกรและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของพนักงาน 
(ปจจัยยั่งยืน: การพัฒนาและ
รักษาบุคลากร)  

 

HRSP3-1 แผนยกระดับความพึงพอใจและความผูกพันกับ
องคกร สูการสรางเสริมประสบการณที่ดีใหพนักงาน 
(Employee Experience) 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 5,300,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

6 HRSP3-2 แผนปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และตัวชี้วัดใหมมีาตรฐานและสะทอนประสิทธิภาพที่แทจริง 
และเปนไปตามหลักการ GRC 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : - บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

 

 

 

 

 

แผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป 2567 



ลําดับ ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม  
ระยะเวลา 

ระยะแผนงาน  เร่ิมตน สิ้นสุด 
7  HRSP3-3 แผนสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเอื้อ

ประโยชนตอสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีขึ้นของพนักงาน
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 100,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

8 HRSP4-1 แผนเสริมสรางคานิยม SMEDS, Risk Culture, 
ความหลากหลาย เทาเทียมและสทิธิมนุษยชน 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 5,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

9 HRSP4-2 แผนยกระดับคณุภาพการบริการและทักษะดาน
ดิจิทัลของเจาหนาท่ี HR 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 100,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

3. โครงการเตรียมความพรอมและบริหารทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูการทํางานวิถีใหม 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  :  11,000,000 ลานบาท 

ลําดับ ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ระยะแผนงาน  เร่ิมตน สิ้นสุด 

10  HR3 เตรียมความพรอมและ
บริหารทรัพยากร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สูการทํางานวิถีใหม 
(ปจจัยยั่งยืน: การพัฒนาและ
รักษาบุคลากร // การจัดการ
ความรูและนวัตกรรม)  

 

HRSP5-1 แผนการจัดการการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับ 
การปฏิบัติงานในรปูแบบ WFH/WFA และการสรางระบบ
สนับสนุนในมติิตาง ๆ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 3,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

11  HRSP5-2 แผนการนําเทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมมาใช
ปรับปรุงงานดานการจัดการทรัพยากร (Online Workflow 
& Platform) 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 2,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

12 HRSP5-3 แผนการปรับโครงสรางองคกรและบรหิาร
อัตรากําลัง (Workforce Planning) ที่สอดรับกับการนํา
ระบบ CBS มาใช (Post Effect) 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 4,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

13  HRSP5-4 แผนการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและ 
มีทักษะดานดิจิทลั โดยเฉพาะหนวยงานที่รองรับธุรกิจ
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 2,000,000 บาท 

ระยะยาว 
(ติดตามตอเนื่อง 5 ป) 

1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 70 

 


