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พฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผูบริหารและพนักงาน ธพว.พฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผูบริหารและพนักงาน ธพว.
ท่ีพึงปฎิบัติ และไมพึงประสงคท่ีพึงปฎิบัติ และไมพึงประสงค

Don’tDon’t
ปฏิบัติตามกฎหทาย ข้อบังคับ

ระเบียบคําสั�งของธนาคารอย่าง
เคร่งครัด

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
พร้อมรับการตรวจสอบ

มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าที� 
ตรงต่อเวลา และใช้เวลางาน 

 เพื�อให้เกิดประโยชน์ต่อธนาคาร

นําหลักธรรมตามศาสนา
ที�ตนเคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติหน้าที�

รับฟ�งความคิดเห็นของผู้อื�น และ
พร้อมให้คําปรึกษาผู้อื�นด้วยความ

ซื�อสัตย์

ใช้ช่องว่างทางกฎหมายใน
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

และพวกพ้อง

ไม่กล้าเป�ดเผยหรือร่วมปกป�ด
 เมื�อเห็นการกระทําการทุจริต 

 ประพฤติมิชอบ ของเพื�อน
ร่วมงาน

ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียง
ผลงาน แต่ไม่คํานึงถึงผลกระทบ
ความเสียหาย ที�อาจจะเกิดขึ�นกับ

ธนาคาร

แสดงออกที�ส่อไปในลักษณะเชิง
ลบหลู่  ไม่ให้เกียรติ หรือแบ่งแยก

การศึกษา  เชื�อชาติ ศาสนา

มีอคติ และไม่เคารพความคิดเห็น
 ของเพื�อนร่วมงาน

การเคารพกฎหมาย และหลกัสทิธมินษุยชนการเคารพกฎหมาย และหลกัสทิธมินษุยชน
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พฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผู�บริหารและพนักงานพฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผู�บริหารและพนักงาน

ที่พึงปฎิบัติ และไม�พึงประสงค�ที่พึงปฎิบัติ และไม�พึงประสงค�

  เพื่อป�องกันการเกิดความขดัเเย�งทางผลประโยชน�เพื่อป�องกันการเกิดความขดัเเย�งทางผลประโยชน�

การสนับสนุนภาคการเมืองการสนับสนุนภาคการเมือง

ใช�สทิธทิางการเมอืงในการเลอืกตัง้
สมาชกิสภาผู�แทนราษฎร 

ภายใต�บทบญัญตัแิห�งรฐัธรรมนญู

ปฏบิตัตินเป�นพลเมอืงทีด่ี
 ด�วยการเคารพกฎหมายและ

 มวีนิยั

หลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็
ทางการเมอืง ในสถานทีท่าํงาน/

 ในเวลางานทีท่าํให�เกดิความขดัแย�ง

รบัหน�าทีเ่ป�นกรรมการพรรคการเมอืง
หรอืองค�กรปกครองส�วนท�องถิน่

นาํอปุกรณ� เครือ่งมอืของธนาคารไปใช�
เพือ่ประโยชน�ทางการเมอืง

แอบอ�างหรอืแสดงออกทีท่าํให�ผู�อืน่
เข�าใจว�า ธพว. ฝ�กใฝ�ทางการเมอืง

หรอืพรรคการเมอืง
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DO’S&DON’TDO’S&DON’T
พฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผู้บ ริหารและ

พนักงานที�พึงปฎิ บัติ  และไม่พึงปฏิบัติ  

การมี ส่วนได้ ส่วนเ สีย และผลประโยชน์ขัดกัน

ไมทํ่าธุรกิจใดๆ ที�กระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ที� และ เวลาทํางาน

ของธนาคาร 

ตรวจสอบตนเองอยูเ่สมอวา่ 
หนา้ที�ที�รบัผดิชอบมสีว่นได้

สว่นเสยีในการปฏิบติังานหรอืไม ่
เพื�อหลีกเลี�ยงผลประโยชนทั์บซอ้น
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ไมน่าํเงินหรอืสิ�งของที�ไดร้บัมอบหมาย
ใหใ้ช ้ในงานธนาคาร เพื�อประโยชน์
สว่นตน หรอื เพื�อกิจกรรมอื�น
ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับงานธนาคาร
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ซื�อสตัย ์สจุรติ มจีติสาํนกึ

ไมเ่บยีดบงัเวลางาน

ตรวจสอบตนเอง

DO’SDO’S DON’TDON’T

แสวงหาผลประโยชน์
นาํขอ้มูลที�เป�นความลับของธนาคาร
ไปเผยแพรเ่พื�อแสวงหาผลประโยชน์

ใหกั้บตนเอง หรอืพวกพอ้ง

ใชอํ้านาจหนา้ที�ใหบุ้คคลใน
    ครอบครวั พวกพอ้งขา้ทํางาน 
 หรอืจดัซื�อจดัจา้ง โดยไมคํ่านงึถึง
    คณุสมบติัและความเหมาะสม

ใชร้ะบบอุปถัมภ์

รบัสนิบน
     รบัหรอืสญัญาวา่จะรบัเงิน 
หรอืประโยชนต์อบแทนใดๆ

จากลกูค้า คู่ค้า เพื�อก่อ ใหเ้กิดการกระ
ทําผดิทั�งทางตรงและทางอ้อม




