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	ปี 2566 ธพว. ดําเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลภายใต้กลยุทธ์ “เก่ง ดี สนุกกับเทคโนโลยี” เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ ธพว. ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยดําเนินการจัดทําแผนแม่บทด้านการบริหารทุนมนุษย์ ธพว. 5 ปี (2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจําปี ...
	1. การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน.
	2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
	3. การพัฒนาบุคลากร
	4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

	5. การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญกำลังใจ

