
    การประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจาํป พ.ศ. 2567 

    ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ

หนวยงาน ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังน้ี  

1) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ สะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีตามกฎหมาย/ การใหบริการ ตามภารกิจ  

3) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง  

4) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

 เพื่อเปนการปองกันการเกิดเหตุการณความเสี่ยงดานทุจริตท่ีหากเกิดขึ้นแลวอาจมีผลกระทบเชิงลบตอองคกร

อยางตอเน่ือง และสอดคลองตามนโยบายของผูบริหารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

นั้น ฝายปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล ในฐานะผูรับผิดชอบการปองกันการทุจริต ตรวจสอบและ           

การดําเนินการกิจกรรม/งาน/โครงการตาง ๆ จึงไดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ กอใหเกิดการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนตามประเด็น 4 ประเด็น รวมท้ังกําหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการปองกัน

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในประเด็น

ที่เก่ียวของกับสินบนของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

1. ประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็น 

  1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ อํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

 2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ   

 3) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 

 4) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



1 . การวิเคราะหบริบทขององคกร ของบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ ขององคกร 

การวิเคราะหบริบทองคกร 

ของบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที ่ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

 บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที ่ กระบวนงานหรือ โครงการ/งาน 

1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราช บัญญัติการอํานวยความ

สะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558 

ไม มี ค วา ม เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต ในประ เ ด็น        

การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก  

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   

พ.ศ. 2558 

2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ กระบวนการอํานวยการสินเชื่อ 

 

3 การจัดซื้อจัดจาง โครงการปรั บปรุ งประ สิทธิภาพระบบ

เครือขายสื่อสารศูนยคอมพิวเตอรสํารอง 

(ระยะเวลา 3 ป ) โดยวิธีคัดเลือก 

4 การบริหารงานบุคคล 
 

การสรรหาคัดเลือกแตงต้ัง เล่ือนตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ธนาคารกําหนดเกณฑการใหคะแนน สําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น        

ท่ีเกี่ยวของกับสินบน ดังนี ้

 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1.1 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดข้ึนสูง  หรืออาจเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 มีโอกาสเกิดข้ึนคอนขางสูง หรืออาจเกิดข้ึน 4 คร้ัง/ป 

3 มีโอกาสเกิดข้ึนไดในบางครั้ง หรืออาจเกิดขึ้น 3 ครั้ง/ป 

2 มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรืออาจเกิดข้ึน 2 คร้ัง/ป 

1 เกิดขึ้นไดยากมาก หรืออาจเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ป 

1.2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ดานการเงิน ดานภาพลักษณชื่อเสียง ดานกฎหมายและขอบังคับ 

5 ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา

ความเสียหาย มากกวา1,000,000 

บาท 

เกิดความเ สียหายตอ รัฐเจาหนา ท่ี     

ถู ก ล ง โ ท ษ ชี้ มู ล ค ว า ม ผิ ด เ ข า สู

กระบวนการทางยุติธรรม ปฏิบัติตาม

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ฯ  ไ ม ถู ก ต อ ง  แ ล ะ         

ถูกฟองรองดําเนินคดี 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และ ถูกฟองรองดําเนินคดี 

4 ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา

ค ว า ม เ สี ย ห า ย  5 0 0 ,0 0 1  ถึ ง 

1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่อง 

ความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคม 

ออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ 

สังคมใหความสนใจ  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และ ถูกเปรียบเทียบปรับ 

3 ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา

ความเสียหาย 200,001 ถึง 500,000 

บาท 

หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือ 

หนวยตรวจสอบจากภายนอกเข า 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และมี คํา ส่ั งแก ไขปรับปรุ งจาก

หนวยงานกํากับดูแล 

2 ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา

ความเสียหาย 10,001 ถึง 200,000 

บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 

หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และไมมีคําสั่งแกไขจากหนวยงาน

กํากับดูแล 

1 ระดับผลกระทบทางการเงิน มูลคา

ความเสียหาย 0 ถึง 10,000 บาท 

แทบจะไมมี ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ

กฎระเบียบห รือข อบั งคับหรื อ

สัญญาหรือขอตกลง 
 



1.3 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

1 ตํ่า ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง 
 

  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว   หมายถึง  ความเส่ียงระดับต่ํา   (ดูแลติดตามความเส่ียงอยางตอเนื่อง) 

 สีเหลือง  หมายถึง  ความเส่ียงระดับปานกลาง  (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเส่ียง)   

 สีสม      หมายถึง  ความเส่ียงระดับสูง   (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเส่ียง เพิ่มเติม)  

 สีแดง     หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (จัดทําแผนและมาตรการควบคุมความเส่ียง อยางเรงดวน) 
 

3. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

1.   ดานการอนุมัต ิอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

     ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ สินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวย 

ความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 



       2.   ดานการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

              ช่ือกระบวนการงาน  กระบวนการวิเคราะหสินเช่ือ 

              หนวยงาน  ฝายวิเคราะหสินเชื่อ 

 

สรุปภาพรวมการประเมินความเส่ียงกระบวนการวิเคราะหสินเชื่ออยูในเกณฑความเส่ียง ระดับปานกลาง  

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต /รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการขอสินเชื่อ เพื่อแลกกับอํานวยความสะดวก 

รวดเร็วในการใหบริการ  

2 2 4 

(ปานกลาง) 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบนของ ธพว.  

2..กําหนดมาตรการปองกันการ ขัดกันระหว า ง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรียน  

4..กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอเจาหนาที ่       

ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

5. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

และกฎระเบียบอยางเครงครัด 

6. หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการตรวจสอบ

กระบวนการ     

พนักงานท่ีไดรับมอบหมายไมไดเขาพบและตรวจเยี่ยมกิจการ

ของผูกูท่ีแทจริง 

2 2 4 

(ปานกลาง) 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการพิจารณาสินเชื่อ 

เพื่อแลกกับการใหไดอนุมัติสินเชื่อ 

2 2 4 

(ปานกลาง) 

เจาหนาท่ีเรียกรับเงนิ เพื่อแลกกับการอนุมัติสินเชื่อ  2 2 4 

(ปานกลาง) 

ผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน ไดรับของขวัญจากผูกู เพื่อเปนการจูงใจ 2 2 4 

(ปานกลาง) 

เจาหนาที่สวนสัญญา ทําสัญญาที่เอ้ือประโยชนใหลูกคา และ   

ทําใหธนาคารเสียผลประโยชน 

1 2 2 

(ต่ํา) 

เจาหนาที่ดําเนินการเบิกจายลาชา เพื่อใชเปนเงื่อนไขในการ

เจรจาตอรอง เรียกรับสินบนกับลูกคา 

1 2 2 

(ต่ํา) 



        3.   ดานการจัดซื้อจัดจาง 

             ช่ือกระบวนการงาน  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขายส่ือสารศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (ระยะเวลา   3 ป )  

                 งบประมาณ  50,000,000 บาท   ระยะเวลาดําเนินการ  45 วัน   วิธีการจัดซื้อจัดจาง  วิธีคัดเลือก 

             หนวยงาน  ฝายการบริหารพัสดุ  

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต /รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

เจาหนาที่พิจารณาเหตุผลความจําเปนของงาน การจัดทําเอกสาร

ประกอบทุกอยางเพียงบุคคลเดียว อาจทําใหเหตุผลของงาน    

ไมตรงตามความตองการหรือเปนการเอื้ อประโยชน กับ

ผู ป ระ กอบกา รบา ง ร า ยและ ใ ช เ ป นช อ ง ทา งกา ร เ รี ย ก               

รับผลประโยชนหรือสินบน 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบนของ ธพว.  

2 .  กํ าหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหว าง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจทาง ธพว.  

4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรียน  

5. .กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอเจาหนา ท่ี        

ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

6. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

และกฎระเบียบอยางเครงครัด 

7. .ผู ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ       

ทําการตรวจรับพัสดุ ให เปนไปตามรายละเ อียด          

ที่ กําหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียดอื่น       

ที่เกี่ยวของ พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือ

ขอตกลงและการสงมอบงาน 

8. หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการตรวจสอบ

กระบวนการ    

 

  

การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) ในลักษณะการ

เฉพาะเจาะจง หรือเอื้อประโยชนใหกับผูเสนอรายใดรายหนึ่ง 

เชน เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง มีการใหสิน นํ้าใจ   

มีการใช ดุลยพินิ จของคณะกรรมการอย าง ไม เหมาะสม            

ไมสอดคลองกับความตองการมีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการ

แขงขัน - เจาหนาที่ ที่พนักงานท่ีไดรับมอบหมายไมไดมีการ    

สืบราคากลางที่แทจริง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

คณะกรรมการซ้ือหรือจางอาจมีการเอื้อประโยชนใหกับผูรับจาง หรือ

เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการอยางไมหมาะสม กรรมการท่ีมีลําดับช้ันบังคับ

บัญชาที่ สูงกวาใชอํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอื่นๆ  

เพื่อใหการจัดชื้อจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต   

1 2 2 

(ต่ํา) 



 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต /รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

คณะกรรมการซื้อหรือจางฯ.ลักลอบใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ    

การย่ืนเอกสารเสนอราคาแกผูประกอบการ เฉพาะรายที่ตองการ  

เพื่อใชเปนเงื่อนไขในการเจรจาตอรองเรียกรับสินบน  

1 2 2 

(ต่ํา) 

9 .  จั ดทํ าแบบฟอรม เป ด เผยความ ขัดแย งทา ง

ผลประโยชน และไมเรียกรับสินบนของกํานัลหรือ

ประโยชนใด ๆ ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง โดยให

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ลงนาม รับทราบทุกทาน 

10..คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เจาหนาท่ี และ       

ผูมีอํานาจตามวงเงิน ตองรับรองตนเอง วาเปนผูไมมี

สวนไดเสีย และไมมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท

หรือผูประกอบการ 

11..จั ด ทํ า ข อ ต ก ล ง คุ ณ ธ ร ร ม  ( Integrity.Pact)      

ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริต 

12. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการพิจารณา

ผลฯ ตามที่คณะกรรมการ TOR กําหนด 

13. จัดทําบันทึกขอตกลงปฎิบัติตามจรรยาบรรณคูคา

ทางธุรกิจของ ธพว. 

 

คณะกรรมการฯมี ส วน ได เ สี ยหรื อ เ อื้ อประ โยชน ใ ห กั บ

ผูประกอบการที่ยื่นขอเสนอ  เพื่อใชเจรจาตอรองเรียกรับสินบน 

หรือผลประโยชน 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

ผูบังคับบัญชาของกรรมการฯ.หรือกรรมการผูพิจารณาผลฯ       

ที่มีลําดับชั้นบังคับบัญชาที่สูงกวาใชอํานาจท่ีโนมนาวใจกรรมการ

คนอื่น ๆ เพื่อใหมีการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

2 5 10 

(สูง) 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไดรับของขวัญจากผูเสนอราคา   

เพื่อจูงใจใหคัดเลือกตน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลฯ         

ไดเรียกหรือรับของแถม จากการตอรองราคากับผูเสนอราคา

ต่ําสุดหรือผูไดรับการคัดเลือก 

2 5 10 

(สูง) 

ผูมี อํ านาจอ นุมั ติ .มี ส วนได เ สี ยหรือ เอื้ อประ โยชน ให กั บ

ผูประกอบการท่ีจะซื้อหรือจาง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

 

 

 

 



เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต /รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

ผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน ไดรับของขวัญจากผูเสนอราคา     

เพื่อเปนการจูงใจ 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

 

เจาหนาที่สวนสัญญา ทําสัญญาท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ 

และทําใหธนาคารเสียผลประโยชน 

1 2 2 

(ต่ํา) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานไมตรงตาม TOR    

หรือตรวจรับงานในขณะท่ีงานยังไมแลวเสร็จหรือตรวจรับงาน 

โดยท่ีคูสัญญายังไมสงมอบงาน 

1 2 2 

(ต่ํา) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับงานลาชา เพื่อใชเจรจาตอรอง

เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

เจาหนาท่ี ดําเนินการเบิกจายลาชา เพื่อใชเปนเงื่อนไขในการ

เจรจาตอรองเรียกรับสินบนกับคูสัญญา 

1 2 2 

(ต่ํา) 

 

สรุปภาพรวมการประเมินความเส่ียงกระบวนการโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขายส่ือสารศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (ระยะเวลา 3 ป )  

อยูในเกณฑความเส่ียง ระดับปานกลาง  

 

 

 

 

 



 

4.   ดานการบริหารงานบุคคล 

     ชื่อกระบวนการงาน  การสรรหาคัดเลือกแตงต้ัง เล่ือนตําแหนง 

     หนวยงาน  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต /รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
Likelihood Impact Risk Score 

เจาหนาที่ สรรหาคัดเลือก มีการรับสินบนจากผูสมัคร ทําให

กระบวนการสรรหาไดบุคลากรท่ีไม มีประสิทธิภาพหรือไม

เหมาะสมกับตําแหนง 

2 3 6 

ปานกลาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก  

2. กําหนดหลักเกณฑการแตงต้ัง เลื่อนตําแหนง 

3.  กําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบนของ ธพว.   

4.  กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหว า ง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอเจาหนาที ่      

ท่ีมีพฤติกรรมการทุจริต         

6. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรียน                    

7. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

และกฎระเบียบอยางเครงครัด                                                                            

 

การซื้อขายตําแหนง การรับสินบนในรูปแบบ ผลประโยชนท้ังที่

เปนตัวเงินและประโยชน รูปแบบอื่นเพื่อใหไดมาซึ่งการเล่ือน

ตําแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

2 3 6 

ปานกลาง 

การ ใช อํ านาจหน า ท่ี ในการ เ รี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลก กับ

ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  

2 3 6 

ปานกลาง 

การใช อํานาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน เพื่อสงผลที่ เปน  

คุณแกฝายใดฝายหน่ึงหรือบุคคล ใดบุคคลหน่ึงโดยไมเปนธรรม 

2 3 6 

ปานกลาง 

 

สรุปภาพรวมการประเมินความเส่ียงกระบวนการสรรหาคัดเลือกแตงต้ังเล่ือนตําแหนง อยูในเกณฑความเส่ียง ระดับปานกลาง  

 

 

 


