
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

1. สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลัก 

คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร รมและความ โปร ง ใส     

ปองกันการทุจริต  

  Tone from the top  

  - ประธาน CG&CSR (เดือน ก.พ.66)  

  - กรรมการผูจัดการ (เดือน มี.ค.66)  

 

 
 

  ผู บ ริ ห า ร ระดั บสู งถ า ยทอดและ

ผ ลั ก ดั น ใ ห พ นั ก ง า น ถื อ ป ฏิ บั ติ        

(เดือน เม.ย./ก.ค./ต.ค.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tone from the top 

  - ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล ประธานคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและกํากับความรับผิดชอบตอสังคม 

(CG&CSR)  

  -  กรรมการผูจัดการ 
 

- นาย เจษฎา  ช . เ จ ริญยิ่ ง  รองกรรมการผู จั ด การ         

เรื่ องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน      

(เดือน เม.ย.)    

- นางอุบลรัตน  ค าแพง ผู ช วยกรรมการผู จั ดการ      

สงเสริมสรางการตระหนักรู  โดยสื่อสารใหความรูผาน

ช อ งทา ง  กั บก า รพัฒนาคว ามยั่ ง ยื น ของธนาคา ร         

(เดือน เม.ย.)  

- นายชาตรี   เ วทสรณสุ ธี  รองกรรมการผู จั ดการ           

เรื่องการปฏิบัติตอลูกคา (เดือน พ.ค.) 

 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 



 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  ผู บ ริ ห า ร ระดั บกลา งอบรมและ

ถ า ยทอด ให กั บพนั ก ง านทุ ก ร ะดั บ    

(เดือน เม.ย./ก.ค./ต.ค.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- น า ย พิ ชิ ต  มิ ท ร า ว ง ศ  ร อ ง ก ร ร ม ก า ร ผู จั ด ก า ร             

เรื่องการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

เพื่อนรวมงาน  (เดือน มิ.ย.) 

-  นายโมกุล โปษยะพิสิษฐ  รองกรรมการผู จัดการ       

เรื่ อง  การรับผิดชอบต อชุมชน และสั งคมโดยรวม       

(เดือน ส.ค.)  

 

- นางธนภร  แสงจันทร รองผูอํานวยการ ฝายปองกัน     

การทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล สงเสริมสราง          

การตระหนักรู  โดยสื่อสารใหความรูผานชองทาง Town 

Hall Meeting เรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ ผูบริหารและ

พนักงาน ธพว. 14 ประการ (เดือน เม.ย) 

- นางสาวพรเพ็ญ เติมพรเลิศ  ผูอํานวยการ ฝายนิติการ 

สื่อสาร จริยธรรม จรรยาบรรณ เรื่องการเคารพกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชน (เดือน ก.ค.) 

- นายอนุพงษ แสงอรุณทอง ผูอํานวยการอาวุโส ภาค 1 

สื่อสาร จริยธรรม จรรยาบรรณ เรื่อง การปฏิบัติตอคูแขง

ทางการคา (เดือน ต.ค.)  

 

 

 

 

 

 
 



 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

  สื่อสารเกี่ยวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest) 

ผานกิจกรรม Do & Don’t  

(เดือน พ.ค./ส.ค./พ.ย.) 

 

 

สื่อสารพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร

และพนั ก งาน  ธพว .  ที่ พึ งปฏิ บั ติ และ ไม พึ งปฏิ บั ติ              

(Do & Don’t)  

- เรื่อง การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

- เรื่อง ความขัดแยงทางผลประโยชน 

- เรื่อง การสนับสนุนภาคการเมือง 

- เรื่อง การมีสวนไดสวนเสีย และผลประโยชนขัดกัน  

- เรื่อง การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษา 

ขอมูลและการใชขอมูลภายใน 
 

   ปญหา/อุปสรรค 

   -ไมมี- 

   ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี- 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

2.  สงเสริมบทบาทและเพิ่มประสิทธิภาพการ

กํากับดูแลองคกรที่ดีของคณะกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง    
 

• คณะกรรมการประกาศเจตจํานงเสริมสราง

วัฒนธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมสุจริต 

รวมกับผูบริหารและพนักงาน ธพว.  (เม.ย.)  
 

 

• จัดกิจกรรมเสริมสรางการปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โดย เชิญกรรมการและผู บริ หาร ระดั บสู ง         

เขามีสวนรวม (เม.ย./ต.ค.) 

 

 

 

 

 
 

- คณะกรรมการ กรรมการผูจัดการ รวมกับผูบริหารและ

พนักงาน รวมกันประกาศ เจตจํานงเสริมสรางวัฒนธรรม 

คุณธรรมและวัฒนธรรมสุจริต (เดือน เม.ย.)  
 
 

 

- กิจกรรมถายทอดเสริมสรางความรูและความเขาใจ   

เรื่ อ ง  จริ ยธรรม จรรยาบรรณ ของพนักงาน โดย           

นางอุบลรัตน  คาแพง ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ       

นางธนภร  แสงจันทร รองผูอํานวยการตัวแทนสายงาน

กํากับการปฏิบัติงาน (เดือน เม.ย.) 
 

-กิจกรรมผูนําตนแบบถายทอดแนวคิดและวิธีปฏิบัติงาน

ภายใตหัวขอ “การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณและการปองกันการทุจริต” โดยนายชาตรี   

เวทสรณสุธี รองกรรมการผูจัดการ  (เดือน ต.ค.) 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

   ปญหา/อุปสรรค 

   -ไมมี- 

   ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี- 



 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

3.  กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันในองคกร 

    คณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบาย      

พบปะพูดคุยและใหความรูดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดี จริยธรรม จรรยาบรรณ ใหกับผูบริหาร

และพนักงานในภูมิภาคตาง ๆ เพื่อนําไปเปน

แนวทางปฏิบัติ (พ.ค./ก.ย.) 

 

- คณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบายดานการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม จรรยาบรรณ ใหกับพนักงาน

สํานักงานเขต 1 ณ สาขาเชียงราย เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 

2566  
 

- ประธานคณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบายดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม จรรยาบรรณ ใหกับ

พนัก งานสํ านั กงานเขต  1  ณ  สาขาน าน  เมื่ อ วันที ่

4 เมษายน 2566 

 

500,000 บาท 

 

    ปญหา/อุปสรรค 

     -ไมมี- 

    ขอเสนอแนะ 

     -ไมมี- 

 

 

 



 

 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ใชดาํเนินการแตละกิจกรรม 

4. เขารวมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. (ม.ค. - ส.ค.)   

ดําเนินการแลวเสร็จ 

ผลการประเมิน ITA ประจําป 2566 ไดคะแนน 91.96    

อยูระดับผาน  (ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด) 
 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

   

    ปญหา/อุปสรรค 

     -ไมมี- 

     ขอเสนอแนะ 

     -ไมมี- 

 

 



สวนที่ 1
ชื่อแผนงาน/โครงการ :

สนับสนุนยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการองคกรเพ่ือความยั่งยืน

สนับสนุนกลยุทธ :

เหตผุลและความจําเปน :

วัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการ :

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : 

ผลผลิต (Output) : 

ผลลัพธ (Outcome) :

ตัวชี้วัด Leading Indicator

สอดคลองกับแผนแมบท Enablers* o ดานท่ี 1 o ดานท่ี 2 o ดานท่ี 3 o ดานท่ี 4 o ดานท่ี 5 o ดานท่ี 6 o ดานท่ี 7 o ดานท่ี 8

งบประมาณ (A)+(B) : ลบ. ลบ. ลบ.

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : หนวยงานผูรับผิดชอบรวม :

ป 2565

Q1 Q2 Q3 Q4

มค. กพ. มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค. พย. ธค.

2 เดือน

เชื่อมโยงแผนแมบทและโครงการที่เก่ียวของ

ไตรมาส 3

ระยะ

เวลา
เริ่มตน สิ้นสุด

ไตรมาส 4

ป 2566 ป 2567
ผลผลิต/ผลลัพธ

ของกิจกรรม

ทุกหนวยงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ไตรมาส 2

1. กําหนดแนวทาง / แผนงานในการปฏิบัติงาน ธ.ค.65 ม.ค.66

ข้ันเตรียมการ 10

 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 98 คะแนน Trigger Point  - จัดกิจกรรม Do & Don’t ใหเปนไปตามแผนในไตรมาส 2                                                                                   
     - จัดกิจกรรมใหความรูแนวทางการปองกันและการเฝาระวังการทุจริต โดยวิทยากรจากภายนอก ใหเปนไปตามแผนในไตรมาส
ไตรมาส

น้ําหนัก

100

เพ่ือใหคณะกรรมการ ธพว. ผูบริหารและพนักงาน มีความรูและความเขาใจแนวปฏิบติัตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

เพ่ือยกระดบัการดําเนินงานในทุกมิติใหมีคุณธรรม ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานรวมสรางคานิยมไมทนตอการทุจริตและรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

-

แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ม.ค. - ธ.ค. 66-

ชื่อแผนแมบท (มากกวา 1 แผนฯ ได) : 

(A) งบลงทุน : (B) งบดําเนินการ : ระยะเวลาดาํเนินการ (เดอืน/ป) : วันท่ีจัดทําเอกสาร :

จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสํานึกการปฏิบติังานภายใตหลักธรรมาภบิาล 

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ปลอดการทุจริตในการทํางาน ครบถวน 

100%

ตัวชี้วัด Lagging Indicator

0.5

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

Q4
ไตรมาส 1

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต (ธพว.)

แผนปฏบัิติการศูนยปองกันและตอตานการทุจริต (ธพว.)  ป 2566

ตัวชี้วัด (KPIs) และคาเปาหมาย (ระดับ 3) 

ของแผนงาน/โครงการ :
คาเกณฑวัด/คําอธิบายของแตละระดบั

ระดับ 1 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 90 คะแนน

ระดับ 2 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 92 คะแนนกลยุทธท่ี 4.1 บริหารความเสี่ยงองคกรโดยบรูณาการการทํางานตามแนวทาง GRC

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับชั้น มีสวนรวมในการดาํเนินงานใหเปนไป

ตามแผนท่ีกําหนด

รหัสแผน 1307โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริต สูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

พิจารณาจาก/สูตรการคํานวณ (ถามี) : ระดับ 3 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 94 คะแนน

ระดับ 4 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 96 คะแนน

ระดับ 5 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 98 คะแนน

เสริมสรางกลไกการมีสวนรวม ท้ังภายในและภายนอกองคกร ผูบริหาร พนักงาน ยึดถือและมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย

สุจริต เสมอภาคและเปนธรรม ปลอดการทุจริต

* หมายเหตุ : 95.00 – 100 AA /  85.00 – 94.99 A

สรางจิตสํานึกที่ดใีนการปฏิบัติงาน ยกระดบัธรรมาภบิาล หลักคุณธรรม จริยธรรม การเฝาระวังการทุจริต นําไปสูการสรางจิตสํานึกที่ดี

ในการปฏิบติังานอันจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี และความนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดเสียของธนาคารทุกภาคสวน 

2 เดือน

2 คร้ัง

3 คร้ัง

3 คร้ัง

3 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

ศูนยปองกันฯ

เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการ

ทุจริต โดยปรับเปล่ียนวิธีการคิดและคํานึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม ระดบัการรับรูและความ

เขาใจอยูในเกณฑไมนอยกวา 80%

ทุกหนวยงาน

ศูนยปองกันฯ ทุกหนวยงาน

ศูนยปองกันฯ

ก.พ.-66

 - แผนแมบทการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 - แผนแมบทดานลูกคาและตลาด

 - แผนแมบทดานการมุงเนนผูมีสวนไดเสีย

 - แผนแมบทดานการบริหารทุนมนุษย

 - แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีการ

บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฏเกณฑ

 - โครงการบรูณาการการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน

 - การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)          

เพ่ือใหกรรมการมีสวนรวมในการนําองคกรดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ด ี สรางวัฒนธรรมและ  คานิยม

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม   ความโปรงใส ในการ

ดําเนินงาน ของ ธพว. รวมกับผูบริหารและพนักงาน

 - การเขารวมกิจกรรมของกรรมการอยางนอย 2 คร้ัง

 - ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมอยางนอย 80

 %

มี.ค.-66

เม.ย.-66

จัดกิจกรรมเสริมสรางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต โดยเชญิกรรมการ และผูบริหารระดับสูง
เขามามีสวนรวม

เม.ย.-66

เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานมาเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นผูปฏิบติังานมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

หรือฝาฝนขอกําหนดตามประมวลจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ของ ธพว. ระดับการรับรูและความ

เขาใจอยูในเกณฑมากกวา 80%

เม.ย.-66 ต.ค.-66

Tone from the top จากประธานคณะกรรม CG&CSR และ
กรรมการผูจัดการ

ผูบริหารระดับสูงถายทอดและผลักดันใหพนักงานถือปฏิบัติ

สื่อสารเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  ( Conflict of 
Interest ) ผานการจัดกิจกรรม Do & Don’t )                        
    -  กิจกรรม DO&Don't เกี่ยวกับเร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณ    
        -  กิจกรรม DO&Don't เกี่ยวกับเร่ืองความขัดแยงทาง
ผลประโยชน

 คณะกรรมการประกาศเจตจํานงเสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม 
และวัฒนธรรมสุจริต รวมกับผูบริหารและพนักงาน ธพว.

2.สงเสริมบทบาทและเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลองคกรที่ดี
ของคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูง

ผูบริหารระดับกลางอบรมและถายทอดใหกับพนักงานทุกระดับ

ทุกหนวยงาน

1. กําหนดแนวทาง / แผนงานในการปฏิบัติงาน ธ.ค.65 ม.ค.66

1. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู  ตามคูมือจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของ ธพว.

ข้ันดําเนินการ 60

ต.ค.-66

พ.ค.-66 พ.ย.-66

เม.ย.-66 เม.ย.-66

ต.ค.-66



ป 2565

Q1 Q2 Q3 Q4

มค. กพ. มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค. พย. ธค.

2 คร้ัง

8 เดือน

1 คร้ัง

เชื่อมโยงแผนแมบทและโครงการที่เก่ียวของ

Q4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ทุกหนวยงาน

พ.ค.-66 ส.ค.-66 ทุกหนวยงานศูนยปองกันฯ

 - แผนแมบทการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 - แผนแมบทดานลูกคาและตลาด

 – แผนแมบทดานการมุงเนนผูมีสวนไดเสีย

 – แผนแมบทดานการบริหารทุนมนุษย

 – แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การ

บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฏเกณฑ

 – โครงการบรูณาการการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน

 – การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)          

ศูนยปองกันฯ

ศูนยปองกันฯ

กิจกรรม/ขั้นตอน

น้ําหนัก

100

ระยะ

เวลา
เริ่มตน สิ้นสุด ป 2566

ธ.ค.-66 ธ.ค.-66

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. (ระยะเวลา ม.ค.-
ส.ค.) ม.ค.-66 ส.ค.-66

ป 2567
ผลผลิต/ผลลัพธ

ของกิจกรรม

ผลการดําเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัดในแตละกิจกรรม

ไมนอยกวา 90%

3. กิจกรรมสรางความผูกพันในองคกร

 คณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบาย พบปะพูดคุย และให
ความรูดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม จรรยาบรรณ ใหกับ
ผูบริหารและพนักงานในภูมิภาคตางๆ เพื่อนําไปเปนแนวทางปฏิบตัิ

5. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ทุกหนวยงาน

เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเปนการยกระดับดาน
คุณธรรม ความโปรงใสตอตานการทุจริต ของ 
ธพว. เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียและ
พนักงาน  ระดับการประเมิน AA

เพ่ือยกระดบัการดําเนินงานในทุกมิติใหมีคุณธรรม 

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได พนักงานรับรู

แนวทางการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของธนาคารและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบติังานได

อยางนอย 70 % ของหนวยงานท่ีรวมกิจกรรม

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ทุกเดือน

รายไตรมาส

สวนที่ 3 
  การวิเคราะหความคุมคาเปนตวัเงินไมได (ต.ย. เชน เปนการดําเนินการเพื่อสรางภาพลักษณขององคกร การพัฒนาบุคลากร เปนตน)

        

  การวิเคราะหความคุมคาเปนตวัเงินได (ต.ย. เชน 1. Net Present Value (NPV)  2. Return on investment (ROI)  3. Return  On Assest (ROA) 4. Break Even  Point    (BEP)   5. Payback Period  (PP)   6. Internal Rate of Return (IRR)  (ถามี)

        

        

ศูนยปองกันฯ

ธ.ค.-66

เพ่ือทราบผลการดําเนินงานตามโครงการ

-

-

-

ม.ค.-66

พ.ย.-66 พ.ย.-66

มี.ค.-66

3 ประเมินผลและนํามาวิเคราะห ปญหาและอุปสรรค เพื่อนํามา

ธ.ค.-66
4 รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอ คกก. CG&CSR เพื่อ
ทราบตอไป

2  รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานตอ คกก.CG&CSR

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

-

เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

ศูนยปองกันฯ

ศูนยปองกันฯ

ศูนยปองกันฯ
เพ่ือทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ

แผนการดาํเนินงานในปตอไป

 1 เดือน

 1 เดือน ธ.ค.-66

ก.พ.-67

1 ติดตาม ความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ใหเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

ข้ันติดตามผล 30

ผูบริหาร และพนักงานเกิดความตระหนักรู ในการนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตในองคกร และเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานใหมีคุณภาพ อันจะเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับธนาคาร

ผูบริหารและพนักงาน รูวธีิในการบริหารจัดการการปฏิบัติงานของตนเอง การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซึ่งถือเปนรากฐานสําคัญในการที่จะไมทําใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันทําใหธนาคารสามารถนําเงนิงบประมาณ

เพ่ือใหการดาํเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด


