
แบบรายงานที่ 5 

รายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (รอบ 2) 

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 

งบประมาณ 120,000,000.- บาทระยะเวลาดําเนินการ 3 ป 

 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
1. สวนงานเจาของโครงการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน 
(TOR) ในลักษณะการ
เฉ พาะ เ จ า ะ จ ง  ห รื อ เ อื้ อ
ประโยชนใหกับผูเสนอรายใด
รายหนึ่ง 

ปานกลาง 1.กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทาง
ธุรกิจทาง ธพว. 
4. กําหนดชองทางในการแจงขอ
รองเรยีน  

 
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปนประจํา
ทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรับรู ผานชอง
ทางการสื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหาร
และพนักงานทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยมีนโยบายแนวทาง
ปฏิบัตแิละมาตรการสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566 (อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริตและ
การรับสินบน ป 2566 (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแสและ
แจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดทีเ่ปนธรรมป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการ
แขงขันทางการตลาดที่เปนธรรม ป 
2566 (อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับดูแล
กิจการทีดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

 
 
 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
 
 
 

  8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวนเสีย
ป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยีป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวนได
เสียและการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรยีน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of 

Interest)ป 2566(อยูระหวางการ

นําเสนอและประกาศใช) 
14.  ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกเทศกาส 

15.  ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริต 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสใน
การบริหารของ ธพว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
 
 
 

 5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจรติ 
 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินัยและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการทุจริต
หรือพบวา ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยงานในหนาที่
ของตน ไมวาทางตรงหรือทางออมหา
ผลประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน ธนาคารจะ
ดําเนินตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และ
คาใชจายอื่นของธนาคาร พ.ศ. 2562 
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการ
ทา งวิ นั ย  และกา รล ง โทษ  และกา ร
ดําเนินคดีตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด   
 

6. เสรมิสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยาง
เครงครดั 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปน
ประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรบัรู ผาน
ชองทางการสื่ อส ารของธนาคาร  ให
ผูบรหิารและพนักงานทุกคนทราบ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่เก่ียวกับ
พาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 และแกไข
เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่ 1 ) เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับผูบริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด    
3 .  ธนาคา ร กําหนด ให ผู บ ริ หา รและ
พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุ กิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด แ ล ะ ให ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจสราง
ความเสียหายใหกับธนาคาร รวมถึงการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให
ธนาคารมีการดําเนินงานอยางถูกตองตาม
หลักจริยธรรม เคารพ สิทธิและปฏิบัติตอผู
มีสวนไดสวนเสียอยางสม่ําเสมอเปนธรรม 
และตรวสอบได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตางๆ ที่ 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
 
 
 

  ธนาคารใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัด
จาง และการปฏิบัติตอคูคา คูแขง การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
และการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปบัญชี 
2566 
 

7. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไป
ตามรายละเอียดที่กําหนดในขอบเขตของ
งานและรายละเ อียดอ่ืนที่ เกี่ ยวของ 
พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติตามสัญญา
หรือขอตกลงและการสงมอบงาน 
 

1.คณะกรรมการรับพัสดุ/คณะกรรมตรวจ
รับพัสดุลงนามรับรองตนเอง วาเปนผูไมมี
สวนไดเสียและผลประโยชนทับซอนกับ
บริษัทหรือผูประกอบการ 
2 . ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
ผูประกอบการ เชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา เพื่อขอถอนตัวจากการ
เปนกรรมการ 

 
8. หนวยงานตรวจสอบภายในเขา
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ 
 

แผนการตรวจสอบภาย ในประจํ า ป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 
 

ขั้นตอนที่ 5.1คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ มีสวนไดเสีย
หรื อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ยชน ใ ห กั บ
ผูประกอบการที่ย่ืนขอเสนอ 
 

สูงมาก 1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯเจาหนาที่ 
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ตองรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผลประโยชนทับซอนกับบริษัทหรือ
ผูประกอบการ 
 

1. คณะกรรมการพิจารณาผล/เจาหนาที่
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ลงนามรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผ ลประ โ ยชน ทั บ ซ อน กับบริษั ทหรื อ
ผูประกอบการ 
2 . ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
ผูประกอบการ เชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา เพื่อขอถอนตัวจากการ
เปนกรรมการ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
  2. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ

สินบนของ ธพว.   
3. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว า งผลประ โยชน ส วนตนแล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
4. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทาง
ธุรกิจทาง ธพว. 
5 .  กํ าหน ดช อ งทา ง ในกา รแจ ง ข อ
รองเรยีน  
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทางปฎิบัติ 
รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปนประจํา
ทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรับรู ผานชอง
ทางการสื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหาร
และพนักงานทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยมีนโยบายแนวทาง
ปฏิบัติและมาตรการสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริตและ
การรับสินบน ป 2566  (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแสและ
แจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดที่เปนธรรมป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการแขงขัน
ทางการตลาดที่เปนธรรม ป 2566(
อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับดูแล
กิจการทีดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 
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   8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวน
เสียป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยี
ป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวน
ไดเสียและการบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

(Conflict of Interest) ป 

2566 (อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

14.  ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกเทศกาล 

15. ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจรติ 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส
ในการบริหารของ ธพว. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

  6. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินัยและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการ
ทุจริตหรือพบวา ผูบริหารและพนักงาน 
ธพว. อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยงาน
ในหนาที่ของตน ไมวาทางตรงหรือ
ทางออมหาผลประโยชนใหแกตนหรือ
ผู อ่ืน ธนาคารจะดําเนินตามระเบียบ
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 
เงินตอบแทน และคาใชจายอ่ืนของ
ธนาคาร พ.ศ. 2562 (ฉบับใหม) บทที่ 
8 วินัย การดําเนินการทางวินัย และ
การลงโทษ และการดําเนินคดีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด   
 

7. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยางเครงครัด 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผ านชองทางการสื่อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุก
คนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่
เก่ียวกับพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1)เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับ
ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั      
3. ธนาคารกําหนดใหผูบริหารและ
พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อยาง เคร งครัดและใหตระหนักถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
สรางความเสียหายใหกับธนาคาร 
รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อใหธนาคารมีการดําเนินงาน
อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพ 
สิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

   อยางสม่ําเสมอเปนธรรม และตรวสอบ
ได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ที่ธนาคาร
ใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง 
และการปฏิบัติตอคูค า  คู แข ง  การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน และการรับ การใหของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
บัญชี 2566 
 

8.หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการ
ตรวจสอบ 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 
 

ขั้นตอนที่ 5.2 ผูบังคับบัญชา
ของกรรมการพิจารณาผลฯ 
หรือกรรมการผูพิจารณาผลฯ 
ที่มีลําดับชั้นบังคับบัญชาที่สูง
กวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ
กรรมการคนอื่น ๆ เพ่ือใหมีมี
การจัดซื้อจัดจางเปนไปอยาง
ไมสุจริต 

 
ขั้นตอนที่ 5.3คณะกรรมการ

พิจารณาผลฯ ไดรับของขวัญ

จาก  ผูเสนอราคา เพื่อจูงใจ

ใ ห คั ด เ ลื อ ก ต น  ห รื อ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

ไดเรียกหรือรับของแถม จาก

การตอรองราคากับผู เสนอ

ราคาต่ําสุดหรือผู ไดรับการ

คัดเลือก 

 
 

สูง 1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว. 
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผ านชองทางการสื่ อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุกคน
ทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดย
มีนโยบายแนวทางปฏิบัติและมาตรการ
สําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริต
และการรับสนิบน ป 2566   
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแส
และแจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

   4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดที่เปนธรรมป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการ
แขงขันทางการตลาดที่เปนธรรม 
ป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีป 2566 (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการทีดีป 2566       
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566 (อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวน
เสียป 2566 (อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยี
ป 2566 (อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวน
ไดเสียและการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรยีน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับความขัดแยง

ทางผลประโยชน (Conflict of 

Interest)ป 2566 (อยูระหวาง

การนําเสนอและประกาศใช) 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
   14. ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกเทศกาล 

15. ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจรติ 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส
ในการบริหารของ ธพว. 

 
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินยัและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ พ บ ว า  ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน ธพว. อาศัยหรือยอมใหผูอื่น
อาศัย งานในหน าที่ ขอ งตน ไม ว า
ทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชน
ใหแกตนหรือผูอ่ืน ธนาคารจะดําเนิน
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และ
คาใชจายอ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562 
( ฉ บั บ ใ ห ม )  บ ท ที่  8  วิ นั ย  ก า ร
ดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
แล ะก า รดํ า เ นิ นคดี ต า งๆ  ต าม ที่
กฎหมายกําหนด   

 

6. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยางเครงครัด 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผานชองทางการสื่อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุก
คนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่
เก่ียวกับพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1)เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับ
ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั   
 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
   3. ธนาคารกําหนดใหผูบริหารและ

พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อยาง เคร งครัดและใหตระหนักถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
สรางความเสียหายให กับธนาคาร 
รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพ่ือใหธนาคารมีการดําเนินงาน
อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพ 
สิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางสม่ําเสมอเปนธรรม และตรวสอบ
ได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ที่ธนาคาร
ใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง 
และการปฏิบัติตอคูคา  คูแข ง การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน และการรับ การใหของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
บัญชี 2566 
 

7. หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการ
ตรวจสอบกระบวนการ 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 

 

 

 

 


