
แบบรายงานที่ 5 

รายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (รอบ 2) 

โครงการ การจัดหาผูใหบริการเชาเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 2,500 เครื่อง  วิธีจัดชื้อจัดจาง  E-bidding 

งบประมาณ 120,000,000.- บาทระยะเวลาดําเนินการ 3 ป 

 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
1. สวนงานเจาของโครงการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน 
(TOR) ในลักษณะการ
เฉ พาะ เ จ า ะ จ ง  ห รื อ เ อื้ อ
ประโยชนใหกับผูเสนอรายใด
รายหนึ่ง 

ปานกลาง 1.กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทาง
ธุรกิจทาง ธพว. 
4. กําหนดชองทางในการแจงขอ
รองเรยีน  

 
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปนประจํา
ทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรับรู ผานชอง
ทางการสื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหาร
และพนักงานทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยมีนโยบายแนวทาง
ปฏิบัตแิละมาตรการสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566 (อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริตและ
การรับสินบน ป 2566 (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแสและ
แจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดทีเ่ปนธรรมป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการ
แขงขันทางการตลาดที่เปนธรรม ป 
2566 (อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับดูแล
กิจการทีดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

 
 
 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
 
 
 

  8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวนเสีย
ป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยีป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวนได
เสียและการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรยีน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of 

Interest)ป 2566(อยูระหวางการ

นําเสนอและประกาศใช) 
14.  ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกเทศกาส 

15.  ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริต 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสใน
การบริหารของ ธพว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
 
 
 

 5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจรติ 
 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินัยและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการทุจริต
หรือพบวา ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยงานในหนาที่
ของตน ไมวาทางตรงหรือทางออมหา
ผลประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน ธนาคารจะ
ดําเนินตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และ
คาใชจายอื่นของธนาคาร พ.ศ. 2562 
(ฉบับใหม) บทที่ 8 วินัย การดําเนินการ
ทา งวิ นั ย  และกา รล ง โทษ  และกา ร
ดําเนินคดีตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด   
 

6. เสรมิสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยาง
เครงครดั 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปน
ประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรบัรู ผาน
ชองทางการสื่ อส ารของธนาคาร  ให
ผูบรหิารและพนักงานทุกคนทราบ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่เก่ียวกับ
พาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 และแกไข
เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่ 1 ) เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับผูบริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด    
3 .  ธนาคา ร กําหนด ให ผู บ ริ หา รและ
พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุ กิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด แ ล ะ ให ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจสราง
ความเสียหายใหกับธนาคาร รวมถึงการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให
ธนาคารมีการดําเนินงานอยางถูกตองตาม
หลักจริยธรรม เคารพ สิทธิและปฏิบัติตอผู
มีสวนไดสวนเสียอยางสม่ําเสมอเปนธรรม 
และตรวสอบได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตางๆ ที่ 
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  ธนาคารใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัด
จาง และการปฏิบัติตอคูคา คูแขง การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
และการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปบัญชี 
2566 
 

7. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไป
ตามรายละเอียดที่กําหนดในขอบเขตของ
งานและรายละเ อียดอ่ืนที่ เกี่ ยวของ 
พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติตามสัญญา
หรือขอตกลงและการสงมอบงาน 
 

1.คณะกรรมการรับพัสดุ/คณะกรรมตรวจ
รับพัสดุลงนามรับรองตนเอง วาเปนผูไมมี
สวนไดเสียและผลประโยชนทับซอนกับ
บริษัทหรือผูประกอบการ 
2 . ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
ผูประกอบการ เชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา เพื่อขอถอนตัวจากการ
เปนกรรมการ 

 
8. หนวยงานตรวจสอบภายในเขา
ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการ 
 

แผนการตรวจสอบภาย ในประจํ า ป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 
 

ขั้นตอนที่ 5.1คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ มีสวนไดเสีย
หรื อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ยชน ใ ห กั บ
ผูประกอบการที่ย่ืนขอเสนอ 
 

สูงมาก 1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯเจาหนาที่ 
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ตองรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผลประโยชนทับซอนกับบริษัทหรือ
ผูประกอบการ 
 

1. คณะกรรมการพิจารณาผล/เจาหนาที่
และผูมีอํานาจตามวงเงิน ลงนามรับรอง
ตนเอง วาเปนผูไมมีสวนไดเสีย และไมมี
ผ ลประ โ ยชน ทั บ ซ อน กับบริษั ทหรื อ
ผูประกอบการ 
2 . ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
ผูประกอบการ เชน พี่นอง เครือญาติ ตอง
แจงผูบังคับบัญชา เพื่อขอถอนตัวจากการ
เปนกรรมการ 
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  2. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ

สินบนของ ธพว.   
3. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว า งผลประ โยชน ส วนตนแล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
4. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทาง
ธุรกิจทาง ธพว. 
5 .  กํ าหน ดช อ งทา ง ในกา รแจ ง ข อ
รองเรยีน  
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทางปฎิบัติ 
รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวนเปนประจํา
ทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการรับรู ผานชอง
ทางการสื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหาร
และพนักงานทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยมีนโยบายแนวทาง
ปฏิบัติและมาตรการสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริตและ
การรับสินบน ป 2566  (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแสและ
แจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดที่เปนธรรมป 2566(อยู
ระหวางการนาํเสนอและประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการแขงขัน
ทางการตลาดที่เปนธรรม ป 2566(
อยูระหวางการนําเสนอและ
ประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับดูแล
กิจการทีดีป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

   8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566(อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวน
เสียป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยี
ป 2566(อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวน
ไดเสียและการบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

(Conflict of Interest) ป 

2566 (อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

14.  ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกเทศกาล 

15. ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจรติ 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส
ในการบริหารของ ธพว. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

  6. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินัยและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการ
ทุจริตหรือพบวา ผูบริหารและพนักงาน 
ธพว. อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยงาน
ในหนาที่ของตน ไมวาทางตรงหรือ
ทางออมหาผลประโยชนใหแกตนหรือ
ผู อ่ืน ธนาคารจะดําเนินตามระเบียบ
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 
เงินตอบแทน และคาใชจายอ่ืนของ
ธนาคาร พ.ศ. 2562 (ฉบับใหม) บทที่ 
8 วินัย การดําเนินการทางวินัย และ
การลงโทษ และการดําเนินคดีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด   
 

7. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยางเครงครัด 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผ านชองทางการสื่อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุก
คนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่
เก่ียวกับพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1)เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับ
ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั      
3. ธนาคารกําหนดใหผูบริหารและ
พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อยาง เคร งครัดและใหตระหนักถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
สรางความเสียหายใหกับธนาคาร 
รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อใหธนาคารมีการดําเนินงาน
อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพ 
สิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

   อยางสม่ําเสมอเปนธรรม และตรวสอบ
ได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ที่ธนาคาร
ใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง 
และการปฏิบัติตอคูค า  คู แข ง  การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน และการรับ การใหของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
บัญชี 2566 
 

8.หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการ
ตรวจสอบ 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 
 

ขั้นตอนที่ 5.2 ผูบังคับบัญชา
ของกรรมการพิจารณาผลฯ 
หรือกรรมการผูพิจารณาผลฯ 
ที่มีลําดับชั้นบังคับบัญชาที่สูง
กวาใชอํานาจที่โนมนาวใจ
กรรมการคนอื่น ๆ เพ่ือใหมีมี
การจัดซื้อจัดจางเปนไปอยาง
ไมสุจริต 

 
ขั้นตอนที่ 5.3คณะกรรมการ

พิจารณาผลฯ ไดรับของขวัญ

จาก  ผูเสนอราคา เพื่อจูงใจ

ใ ห คั ด เ ลื อ ก ต น  ห รื อ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

ไดเรียกหรือรับของแถม จาก

การตอรองราคากับผู เสนอ

ราคาต่ําสุดหรือผู ไดรับการ

คัดเลือก 

 
 

สูง 1. กําหนดมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของ ธพว.   
2. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน
ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. กําหนดคูมือจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ
ทาง ธพว. 
4. กําหนดชองทางในการแจงขอรองเรยีน  
 

ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผ านชองทางการสื่ อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุกคน
ทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดย
มีนโยบายแนวทางปฏิบัติและมาตรการ
สําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

2. จัดทํานโยบายตอตานการทุจริต
และการรับสนิบน ป 2566   
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

3. ทบทวนนโยบายการแจงเบาะแส
และแจงเร่ืองรองเรยีน ป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

   4. ทบทวนนโยบายการแขงขันทาง
การตลาดที่เปนธรรมป 2566 
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

5. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบติัการ
แขงขันทางการตลาดที่เปนธรรม 
ป 2566(อยูระหวางการนาํเสนอ
และประกาศใช) 

6. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีป 2566 (อยูระหวาง
การนําเสนอและประกาศใช) 

7. ทบทวนคูมือแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการทีดีป 2566       
(อยูระหวางการนาํเสนอและ
ประกาศใช) 

8. ทบทวนคําสัง่ เรื่องมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตป 
2566 (อยูระหวางการนําเสนอ
และประกาศใช) 

9. จัดทํานโยบายดานผูมีสวนไดสวน
เสียป 2566 (อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

10. จัดทําคูมือดานผูมีสวนไดสวนเสยี
ป 2566 (อยูระหวางการ
นําเสนอและประกาศใช) 

11. คูมือการรบัฟงลูกคา และผูมีสวน
ไดเสียและการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรยีน  

12. จัดทําคําสั่งคูมือจรรยาบรรณคูคา
ทางธุรกิจทาง ธพว.ป 2566 

13. ทบทวนหลักเกณฑการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับความขัดแยง

ทางผลประโยชน (Conflict of 

Interest)ป 2566 (อยูระหวาง

การนําเสนอและประกาศใช) 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
   14. ประกาศ เรื่องไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกเทศกาล 

15. ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจรติ 
เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส
ในการบริหารของ ธพว. 

 
5. กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดตอ
เจาหนาที่ที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

 

ธนาคารกําหนดบทลงโทษทางวินยัและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากพบการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ พ บ ว า  ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน ธพว. อาศัยหรือยอมใหผูอื่น
อาศัย งานในหน าที่ ขอ งตน ไม ว า
ทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชน
ใหแกตนหรือผูอ่ืน ธนาคารจะดําเนิน
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และ
คาใชจายอ่ืนของธนาคาร พ.ศ. 2562 
( ฉ บั บ ใ ห ม )  บ ท ที่  8  วิ นั ย  ก า ร
ดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
แล ะก า รดํ า เ นิ นคดี ต า งๆ  ต าม ที่
กฎหมายกําหนด   

 

6. เสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑและกฎระเบียบอยางเครงครัด 
 

1. ธนาคารประกาศนโยบายแนวทาง
ปฎิบัติ รวมถึงมาตรการ โดยมีทบทวน
เปนประจําทุกป เพื่อสื่อสาร สรางการ
รับรู  ผานชองทางการสื่อสารของ
ธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุก
คนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ธนาคารกําหนดกฎเกณฑ วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่
เก่ียวกับพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1)เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 โดยใหกับ
ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั   
 
 

 



 

ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ 
   3. ธนาคารกําหนดใหผูบริหารและ

พนักงาน ธพว. ทุกคน ศึกษาคูมือและ
ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานจริยธรรมทาง   
ธรุกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 
อยาง เคร งครัดและใหตระหนักถึ ง
พฤติกรรมที่อาจเปนผลกระทบตอการ
ตัดสินใจ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
สรางความเสียหายให กับธนาคาร 
รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพ่ือใหธนาคารมีการดําเนินงาน
อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพ 
สิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางสม่ําเสมอเปนธรรม และตรวสอบ
ได ซึ่งครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ที่ธนาคาร
ใหความสําคัญ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง 
และการปฏิบัติตอคูคา  คูแข ง การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน และการรับ การใหของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เปนตน 
4. ซักซอมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
บัญชี 2566 
 

7. หนวยงานตรวจสอบภายในเขาดําเนินการ
ตรวจสอบกระบวนการ 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผู
ตรวจสอบ เปนประจําทุกป 

 

 

 

 


