
 
 

  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  . 
 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    1.1 บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไมตั้งใจ 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏบิัติงานใหถูกตองยิ่งข้ึน 

 1.2 หนวยงานที่พบความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ไดมีการปรับปรุงแกไข หรือมีการกําหนดมาตรการ 

หรือแนวทางการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในหนวยงาน 

    1.3 เปนฐานขอมูลและองคความรูสําหรับการบริหาร และการปฏิบัติงานเพื่อลดปญหาการทุจริต และเพื่อให 

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพ และมุงสูองคกรปลอดจากการทุจริต 

 

2 ปญหาและอุปสรรคของการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
2.1 การวิเคราะหความเสี่ยงยังไมคลอบคลุมการปฏิบัติงานในหนวยงานทั้งหมด ทําใหการปฏิบัติงานยังมี

ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนอยู 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ใชระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงแกไข  

ที่ลาชา ทําใหในชวงระยะเวลาดังกลาวยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 

2.3 หนวยงานไมใหความสําคัญ หรือยังมองไมเห็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนที่จะสงผลตอพนักงาน หรือองคกร 

จึงเกิดการเพิกเฉย หรือไมปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกตอง 

 

3. กําหนดแนวทางและกลไกในการจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
3.1 ดําเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือใหบุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง 

การเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงาน และการนํารถยนตของธนาคารไปใชสวนตัว ใหถูกตองตามขอบังคับ กฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ หรือบทลงโทษหากพบวามีผูกระทําการฝาฝน ทั้งนี้ เพื่อ

ปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน หรือการหาชองทางเพ่ือกระทําการทุจริต 

3.2 นําประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ที่มีการวิเคราะหความเสี่ยงมาปรับปรุงแกไข เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และปองกันไมใหเกิดชองทางการทุจริต 

3.3 กําหนดใหมีมาตรการหลักเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติ ที่เก่ียวของชัดเจนเพ่ิมมากขึ้นในรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานในดานตางๆ รวมถึงบรรจุใหเปนหัวขอในการกําหนดมาตรฐานความโปรงใสในการดําเนินงานของ

องคกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร ในดานความโปรงใส และปลอดจากการทุจริต 

 



 
 

 

ธพว. ไดดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้
 

 จัดกิจกรรม/อบรมสรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ทํางาน ดังนี ้

- เขารวมกิจกรรม/อบรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแหง

ผลประโยชน 

- ใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับรายงานความขัดแยงทางผลประโยน (Conflict of Interest : COI)  

- สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทั่วทั้งองคกรในการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล

ปลอดการทุจริต 

- คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมประกาศเจตนารมณ จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบาย No 

Gift Policy ประจําป 2566 

- จัดกิจกรรมสื่อสารใหความรู Town Hall Meeting “เรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ ของพนักงาน ธพว.” 

โดยผูบริหารระดับสูง 

 

 ใหความรูผานทาง Outlook ของธนาคาร ภายใตโครงการ “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการ

ทุจริต” ในเรื่องดังนี้ 

- การปฏิบัติตามคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของ ธพว.  

- มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับ ธพว. 

- แนวทางปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

- สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ปองกันการทุจริต ผาน

กิจกรรม Tone from the top จากผูบริหารระดับสูง ดังนี ้ 

 จริยธรรม จรรยาบรรณ กาวสําคัญ “สูความยั่งยืน” โดย ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และกําความรับผิดชอบตอสังคม (CG&CSR) 

 จริยธรรม จรรยาบรรณ ของ ธพว. ที่ผูบริหารและพนักงานพึงปฏบิัติ โดย กรรมการผูจัดการ  

 


