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สนับสนุนยุทธศาสตร ระดับ คาเกณฑวัด/คําอธิบายของแตละระดับ

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริต สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 1 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 90 คะแนน

หลักการและเหตุผล 2 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 92 คะแนน

3 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 94 คะแนน

วัตถุประสงคของแผนงาน : เพื่อใหคณะกรรมการ ธพว. ผูบริหารและพนักงาน มีความรูและความเขาใจแนวปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 4 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 96 คะแนน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 5 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 98 คะแนน

ผลผลิต (Output) : 

ตัวชี้วัดของแผนงาน : 1. จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ปลอดการทุจริตในการทํางาน ครบถวน 100%

2. ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 98 คะแนน

งบประมาณ 0.5 ลบ. ระยะเวลาดําเนินการ :  ม.ค. 66 - ธ.ค 66

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต (ธพว.) (ศปท.ธพว.) หนวยงานผูรับผิดชอบรอง : ฝายสงเสริมธรรมาภิบาล หนวยงานผูรับผิดชอบรวม : -

ธ.ค. มค. กพ. มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค. พย. ธค.

10

2 เดือน ธ.ค.65 ม.ค.66 ศปท. ธพว.

60

2 ครั้ง ก.พ. ม.ีค.

3 ครั้ง เม.ย. ต.ค.

3 ครั้ง เม.ย. ต.ค.

3 ครั้ง พ.ค. พ.ย.

1 ครั้ง เม.ย. เม.ย.

2 ครั้ง เม.ย. ต.ค. ศปท. ธพว. ทุกหนวยงาน

 คณะกรรมการประกาศเจตจํานงเสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมสุจริต รวมกับ

ผูบริหารและพนักงาน ธพว.

และเปนธรรม ปลอดการทุจริต

ตัวชี้วัด (KPIs) 

และคาเปาหมาย 

ของแผนงาน/

โครงการ :

ตัวชี้วัดความกาวหนา

เพื่อใหกรรมการมีสวนรวมในการนําองคกรดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  สราง

วัฒนธรรมและ  คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม   ความโปรงใส ในการดําเนินงาน

 ของ ธพว. รวมกับผูบริหารและพนักงาน     -การเขารวมกิจกรรมของกรรมการ

อยางนอย 2 ครั้ง - ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมอยางนอย 80%

เริ่มตน สิ้นสุด

 -  กิจกรรม DO&Don't เกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ

อันจะเปนการสรางภาพลักษณที่ดี และความนาเช่ือถือตอผูมีสวนไดเสียของธนาคารทุกภาคสวน

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับช้ัน มีสวนรวมในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด

ขั้นดําเนินการ

น้ําหนัก 100 ระยะเวลา

ผูเกี่ยวของ

 ผูบริหารระดับสูงถายทอดและผลักดันใหพนักงานถือปฏิบัติ

กิจกรรม/ขั้นตอน

2565 ผูรับผิดชอบ

มีกระบวนการในการดําเนินงานอยางเปนระบบ
1. กําหนดแนวทาง / แผนงานในการปฏิบัติงาน

ขั้นเตรียมการ

1. จัดอบรมและเสริมสรางความตระหนักรู ตามคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ ธพว.

ศปท. ธพว. ทุกหนวยงาน

2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลลัพธงาน/

 Tone from the top จากประธานคณะกรรม CG&CSR และกรรมการผูจัดการ

 -  กิจกรรม DO&Don't เกี่ยวกับเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน

2.สงเสริมบทบาทและเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลองคกรที่ดีของคณะกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูง

 จัดกิจกรรมเสริมสรางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต โดย

เชิญกรรมการ และผูบริหารระดับสูงเขามามีสวนรวม

 ผูบริหารระดับกลางอบรมและถายทอดใหกับพนักงานทุกระดับ

 สื่อสารเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  ( Conflict of Interest ) ผานการจัดกิจกรรม    

   Do & Don’t )

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน

เสริมสรางกลไกการมีสวนรวม ทั้งภายในและภายนอกองคกร ผูบริหาร พนักงาน ยึดถือและมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค

สรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ยกระดับธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม การเฝาระวังการทุจริต นําไปสูการสรางจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไมเพิกเฉยเมื่อพบเห็นผูปฏิบัติงานมี

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต หรือฝาฝนขอกําหนดตามประมวลจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ของ ธพว. ระดับการรับรูและความเขาใจอยูในเกณฑมากกวา 80%

ศปท. ธพว.  - ฝายสงเสริม

ธรรมาภิบาล      

  - ผูบริหาร

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต โดยปรับเปลี่ยนวิธีการ

คิดและคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม ระดับการรับรูและความเขาใจอยูในเกณฑ

ไมนอยกวา 80%

ศปท. ธพว. ทุกหนวยงาน
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ธ.ค. มค. กพ. มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค. พย. ธค.

ตัวชี้วัดความกาวหนาเริ่มตน สิ้นสุดน้ําหนัก 100 ระยะเวลา

ผูเกี่ยวของ

กิจกรรม/ขั้นตอน

2565 ผูรับผิดชอบ2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลลัพธงาน/

2 ครั้ง พ.ค. ก.ย. ศปท.ธพว. ทุกหนวยงาน

8 เดือน ม.ค. ส.ค.

ศปท.ธพว. ทุกหนวยงาน

1 ครั้ง ธ.ค. ธ.ค. ศปท.ธพว. ทุกหนวยงาน

30

ทุกเดือน ม.ค. ธ.ค. ศปท.ธพว  -

รายไตรมาส เม.ย. ม.ค.67 ศปท.ธพว  - 

 1 เดือน พ.ย. พ.ย. ศปท.ธพว  - 

 1 เดือน ธ.ค. ธ.ค. ศปท.ธพว  - 

การวิเคราะหความคุมคาเปนตัวเงินไมได

เพื่อยกระดับการดําเนินงานในทุกมิติใหมีคุณธรรม ความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได พนักงานรับรูแนวทางการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

ธนาคารและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางนอย 70 % ของหนวยงานที่

รวมกิจกรรม

เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเปนการยกระดับดานคุณธรรม ความโปรงใสตอตานการ

ทุจริต ของ ธพว. เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดเสียและพนักงาน  ระดับการ

ประเมิน AA

ผูบริหาร และพนักงานเกิดความตระหนักรู ในการนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตในองคกร และเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานใหมีคุณภาพ อันจะเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับธนาคาร

ผูบริหารและพนักงาน รูวิธีในการบริหารจัดการการปฏิบัติงานของตนเอง การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซึ่งถือเปนรากฐานสําคัญในการที่จะไมทําใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันทําใหธนาคารสามารถนําเงินงบประมาณ

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด

เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามโครงการ

เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงานเปนไปตามตัวช้ีวัดในแตละกิจกรรมไมนอยกวา 90%

2. รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานตอ คกก.CG&CSR

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดย

สํานักงาน ป.ป.ช. (ระยะเวลา ม.ค.-ส.ค.)

1. ติดตาม ความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

3. กิจกรรมสรางความผูกพันในองคกร

 คณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบาย พบปะพูดคุย และใหความรูดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 จริยธรรม จรรยาบรรณ ใหกับผูบริหารและพนักงานในภูมิภาคตางๆ เพื่อนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ

5. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ขั้นติดตามและประเมินผล

การวิเคราะหความคุมคาเปนตัวเงินได

3. ประเมินผลและนํามาวิเคราะห ปญหาและอุปสรรค เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอ คกก. CG&CSR เพื่อทราบตอไป เพื่อทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะแผนการดําเนินงานในปตอไป


