
ตอเนื่อง o ใหม

 - จัดทําขอมูลการประเมินผล ITA ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูล OIT ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 - เผยแพร สื่อสารสรางการรับรู หัวขอ "การปฏิบัติตามคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณของธพว. ผานชองทาง Out look และ ผานระบบ E-leaning ของธนาคาร 

 - จัดทําการประเมินการรับรูและความเขาใจ นโยบายและคูมือแนวทางปฏิบัติดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร

 - Tone from the top จากประธานคณะกรรม CG&CSR  หัวขอ "จริยธรรม จรรยาบรรณ กาวสําคัญสูความย่ังยืน."

 - เผยแพร สื่อสารสรางการรับรู หัวขอ "พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ผานชองทาง Out look 

 - Tone from the top จากกรรมการผูจัดการ  หัวขอ "จริยธรรม จรรยาบรรณของ ธพว. ที่ผูบริหารและพนักงานพ่ึงปฏิบัต"ิ

 - ผูบริหารและพนักงาน รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน  (COI)

 - เผยแพร สื่อสารสรางการรับรู หัวขอ "การแขงขันทางการตลาดท่ีเปนธรรม การรับผิดชอบตอคูแขง"  ผานชองทาง Out look 

 - เผยแพร สื่อสารสรางการรับรู หัวขอ "การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิด เกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน  ผานชองทาง Out look 

 - รวมเสวนา เร่ืองบทบาทของสถาบันการเงินในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชัน กับแนวรวมการเงินที่เปนธรรมประเทศไทย (Fair financ)

 - เขารวมสัมมนารณรงค เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน

 -  จัดกิจกรรมเพื่อนกันวัน "สุข" Seasom 2                               

 - จัดกิจกรรมเย่ืยมเยือนเพ่ือสาขาSeasom 3 ( On Site) สาขาปทุมธานี 

 - จัดกิจกรรมเย่ืยมเยือนเพ่ือสาขาSeasom 3 ( On Site) สาขารงัสิต

จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ปลอดการทุจริตในการทํางาน ครบถวน 100%

ตัวชี้วัด Lagging :

 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับสูงกวา 98 คะแนน

งบประมาณรวม : 500,000  บาท วิธีการดําเนนิงาน :      จัดซื้อจัดจาง IT      o จัดซื้อจัดจาง Non IT      อื่นๆ

ผลลัพธ (Outcome): แนวทางแกไข (อุปสรรค/ขอจํากัด) : ไมมี

เพ่ือยกระดับการดําเนินงานในทุกมิติใหมีคุณธรรม ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานรวมสรางคานิยมไมทนตอการทุจรติและรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

ตัวชี้วัด Leading : ผลงานตามตัวชี้วัด Leading :

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต (ธพว.)

หนวยงานผูรับผิดชอบรอง / หนวยงานผูรับผิดชอบรวม  :

ทุกหนวยงาน

ผลผลิต (Output) : สาเหตุ (อุปสรรค/ขอจํากัด) :  ไมมี

จัดกิจกรรม/อบรม/ใหความรู สรางจิตสํานึกการปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ปลอดการทุจริตในการทํางาน

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 2566  (รอบ 6 เดือน)

สนับสนุนยุทธศาสตร/กลยุทธ :
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการองคกรเพ่ือความยั่งยืน

กลยุทธที่ 4.2 สรางความยั่งยืนขององคกรตามหลักการ ESG
รายงานผลความคืบหนาประจําเดือน :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 22 22.โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริต สูการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลงานโดยสรุปตามสถานะแผนงาน/โครงการ :  เปนไปตามแผน   ลาชากวาแผน   oแลวเสร็จ   oยกเลิก   oชะลอ   oยังไมถึงกําหนดดําเนนิการ

รหัสแผนงาน/โครงการ : 1307-722 (SU5) ระยะเวลาดําเนินการ : ธ.ค.65-ธ.ค.66  (เริ่มตน - ส้ินสุด) :  - ไดปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําป (ตามมติคณะกรรมการ CG&CSR คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวันที่ 22 ธนัวาคม 2565) วาระที่ 3.2 เร่ือง ขออนุมัติทบทวนแผนแมบทการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ป 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ป 2566 

 - ปจจุบันไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
วัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการ :

1. เพ่ือสงเสริมใหผูบรหิารและผูปฏิบัติงานมาเพิกเฉยเม่ือพบเห็นผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต หรือฝาฝนขอกําหนดตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ ของ ธพว.

2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต โดยปรับเปลี่ยนวธีิการคิดและคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :

งบประมาณที่ใชไป : 0  บาท (ยังไมมีการใชงบประมาณ)

มกราคม - มีนาคม (ไตรมาสที่ 1/2566) 

PC47239
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)
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หมายเหตุ : เนื่องจากปฏิทินการประเมิน ITA ประจําป 2566 กําหนดใหเปดเผยขอมูล (OIT) ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งมีระยะเวลาไมถึง 6 เดือน




