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โครงการ เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด /รายละเอียด ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ  

ม.ค. – ธ.ค. 
ปญหา /
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  

การมีสวนรวมของพนักงานใน 

ทุกระดับและการไมยอมรับใหบุคคลใด

กระทาํการทุจริต 

2. ผูบริหารและพนักงานรบัรูบทบาท

หนาที่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3. พนักงานไมกระทําผิด/ทุจริต  

รูวาอะไรคือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือผลประโยชน 

ทับซอน ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการ

ทุจริต 

4. ผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมใน

การปองกันการกระทําผิดการทุจริตใน

องคกร เม่ือพบเห็นการกระทําทุจริต 

ทุกคนกลาที่จะแจงเบาะแส ไมเพิกเฉย 

เพ่ือยับยั้งไมใหเกิดการกระทําทุจริต 

 

- เผยแพร สื่อสารและประชาสมัพันธ สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน การม ี

สวนรวมของพนักงานในทุกระดบั และการไมยอมรับใหบุคคลใดกระทํา 

การทุจริต เชน เผยแพร สื่อสารและประชาสัมพันธ Tone from the top จากประธาน

กรรมการ ธพว.  ประธานคณะกรรมการ CG&CSR กรรมการผูจัดการ  

และผูบริหารระดับสูง 

- เผยแพรใหความรูเก่ียวกับคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และผลประโยชนทับซอน 

ผานชองทาง Out look และ ระบบ E-leaning ของธนาคาร จํานวน 12 เรื่อง 

- ใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับชั้น รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน  

(Conflict of Interest : COI) จํานวน 2 ครั้ง 

- จัดทําการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตของ ธพว. 

- จัดกิจกรรม CG สัญจร เพ่ือมอบนโยบายและใหความรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

การปองกันการทุจริตกับผูบรหิารและพนักงานสาขาทั้ง 4 ภาค 

- จัดกิจกรรม Do & Don’t สิ่งที่พึงกระทําและไมพึงกระทํา ตามหลักจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ของ ธพว. จํานวน 6 ครั้ง 

- ทบทวนนโยบายดานธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต 8 ฉบับ 

- ทบทวนคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธพว. 

- สุมเช็คสอบลูกคา เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สจุริต

และเปนไปตามกฎ ระเบียบ คาํสั่ง นโยบาย ขอบังคับ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

200,000 บาท 

 

 

 

ไมมี ไมมี 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 2565 
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ตัวช้ีวัด /รายละเอียด ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ  

ม.ค. – ธ.ค. 
ปญหา /
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

5. สรางภาพลักษณที่ดีและเปนการ

ยกระดับดานคุณธรรม ความโปรงใส 

ตอตานการทุจริตของ ธพว. เพ่ือสราง

ความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสีย และ

พนักงาน 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy เพื่อสรางมาตรฐานที่ดีในการดําเนินงาน เสริมสราง

วัฒนธรรมความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ธพว. 

- ประสานงานและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก 

- เขารวมบันทึกขอตกลงความรวมมือการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ระหวาง

มูลนิธิตอตานการทุจริตกับสมาคมสถาบันการเงินของรัฐและสมาชิก 

- งานวันตอตานคอรรัปชัน 2565 “ผูนํา…กับการปราบโกง สํานักงาน ป.ป.ช  

- รวมอบรมสรางวิทยากรตวัคูณในการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

- รวมสัมมนาการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม และวินยัขาราชการ กับสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (ก.พ.)   

- รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับชาต ิภายใตหัวขอ “ผลการดําเนินการ 

ตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป” กับสํานักงาน ป.ป.ช 

- เขารวมประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจําป 2565   

- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดคามการดําเนินงานขับเคลื่อนคามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ(21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กับสํานักงาน 

ป.ป.ช. 

- รวมกิจกรรมเดิน-ว่ิง เพื่อรณรงคสงเสริมคุณธรรมรวมกันตานโกง “Good GUY RUN 

2002” กับ สํานักงาน ป.ป.ช. และองคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) 
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