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ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การขยายสินเชื่อคุณภาพดวยการตลาดเชิงรุก และ

บริการทางการเงินที่ครบวงจร ตรงกลุมเปาหมาย 

 

SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุน บริการทางการเงิน 

และมีศักยภาพในการแขงขันตลอดวงจรธุรกิจ 

 

 ยอดเบิกจายสินเชือ่ที่เพิ่มขึ้น 

 การรับรูบทบาท SME D Bank ของกลุมผูมีสวนไดเสีย ไมนอยกวารอยละ 70    

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การเสริมสรางศักยภาพ SMEs และสนับสนุน 

การสราง Ecosystem โดยเชื่อมโยงกับพันธมิตร 

 

SMEs มีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการ 

เติบโตและแขงขันได (Ecosystem) ดวยการเชื่อมโยง

พันธมิตร และเชี่ยวชาญดานตางๆ 

 

 จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และยกระดับ 

การบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

ปรับปรุงกระบวนการสินเชื่อและการทํางานในองคกร 

ใหมีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น 

 

 ความพึงพอใจลูกคาในการใหบริการของสาขา อยางนอยรอยละ 70 

 ระยะเวลากระบวนการอํานวยสินเชื่อลดลง 5% จากกระบวนการปกติ 

  ตนทุนจากการใชกระดาษลดลง รอยละ 5 จากไตรมาสกอนหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน 

 

 

- บริหารความเสี่ยงองคกรโดยบูรณาการการทํางาน 

  ตามแนวทาง GRC 

- สรางความย่ังยืนขององคการตามหลักการ ESG 

 

 จํานวนลูกหนี้ที่สงให Outsource ติดตามมีอัตราการไหลตกชั้นไมเกิน 22% 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

อยูในระดับ AA 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การบริหารจัดการทรัพยากรใหพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

เตรียมความพรอมและบริหารทรัพยากร เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสูการทํางานวิถีใหม 
 Employee Engagement (รอยละ) 

 


