
สรุปการรายงานผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคูมือจริยธรรม/จรรยาบรรณ 

 ของ ธพว. ประจําป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากขอมูลการตอบคําถามที่พึงกระทําและขอพึงระวัง ในเรื่องจรยิธรรม และจรรยาบรรณ ของ ธพว. ผูบริหารและพนักงานรับรู

และเขาใจขอพึงปฏิบัตติามคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ ธพว. และนําไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรม สรุปไดดังนี ้

 พนักงานมีการกระทําผิดวินัยที่เกีย่วกับจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ ธพว. เมื่อเปรียบเทียบกับป 2566 

ป 2565  ป 2566 

13 เร่ือง 0 

 

 ทั้งนี้ ใหนําผลการประเมินไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ในเรื่องการสรรหา แตงตั้ง และปรับระดับ โดยให

กําหนดไวในหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาเพื่อแตงตั้ง และปรับประดับพนักงาน  

 

        สวนงานสงเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมองคกร 

          ฝายปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล 

  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม

1 ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยคํานึงถึงประโยชน อันชอบ
ธรรมของธนาคาร ถึงแมจะมีชองวางของกฎหมาย หรือชองวางของขอบังคับ
ระเบียบ และคําส่ังของธนาคารก็ตาม

98 2 0 0 0 100

2 ไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณเครื่องมือใด ๆ ของ
ธนาคารไปใชเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 90 8 2 0 0 100

3 ใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจและสุภาพ โดยตองใหบริการลูกคาอยางเปน
ธรรม (Market Conduct) 100 0 0 0 0 100

4 ตรวจสอบความถูกตองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และรายงานในทันทีเมื่อพบ
ขอผิดพลาดหรือไมชอบมาพากล 99 1 0 0 0 100

5 ไมเรียกรอง ไมรับเงิน ผลประโยชน หรือสิ่งของจากบุคคล หรือนิติบุคคลที่
รวมทําธุรกิจดวย ไมวาจะเปนการเรียกรอง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอื่น 100 0 0 0 0 100

6 ไมบิดเบือนขอเท็จจริง หลอกลวง หรือกลั่นแกลงคูแขงหรือสถาบันการเงินอ่ืน
100 0 0 0 0 100

7 ไมแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่การงาน/ไมนําทรัพยสินขององคกรมา
ใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 100 0 0 0 0 100

8 มีความจริงใจตอลูกคาและไมสรางความหวังใหแกลูกคาในส่ิงที่ธนาคารไม
สามารถทําได 100 0 0 0 0 100

9 จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผูมีสวนไดสวนเสียดาน
สาธารณประโยชน และการบริการสังคมอยางตอเน่ือง 95 3 2 0 0 100

10 รับผิดชอบในการใชทรัพยสินของธนาคารใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และ
ดูแลมิใหสูญหายหรือนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอ่ืน 100 0 0 0 0 100

การรับรูและเขาใจ (%)เรื่อง





















